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BILAN DU SECRETAIRE GENERAL

Mesdames, Messieurs, Amis sportifs,
Vous I'aurez constaté par nos différents échanges, beaucoup de nouveautés :

e Nouvelles personnes aux postes de Secrétaire Général, Trésorier, Président de la C.D.O.
(Commission Départementale des Officiels), Président de la Commission Société et Mixité,
Vice-Président.

e Nouvelle Charte des Officiels (Pacte #Tous engagés)

¢ Nouvelles formations des Techniciens DETB (Diplome d’Entraineur Territorial de Basket-Ball)

e Mise en place de formation pour les accompagnateurs.

e Nouveaux championnats qui évolueront la saison prochaine.

e Challenge Fair-play.

e OQOuverture du Basket Santé en partenariat avec de nouvelles structures publiques.

e Nouvelles actions de développement du basket, notamment avec les tournois a thémes.

e Différents teasers vidéo pour promouvoir certains événements.

e Réunions des secrétaires généraux de vos associations.

e Plus de 7000 licences contacts avec essentiellement I'extension OBE (Opération Basket Ecole).

e Nouveau label EFMB (Ecole Francaise Mini Basket), label OR CD44.

Si I'activité fut conséquente, le travail que vous réalisez fut remarquable cette saison, nous avons fété
le 25000%™ et un mois plus tard le 26000°™ licencié, chiffre, & notre connaissance, jamais atteint.

C’est une excellente surprise qu’il nous faudra pérenniser en trouvant les moyens de fidéliser ces
nouveaux licenciés.

Pour réussir cet objectif, il nous faut retrouver de la sérénité sur et autour des terrains.

Notre sport doit rester un plaisir...

Méme si une tres grande majorité des rencontres sont ainsi, celles ou des faits d’incivilité se réalisent,
effacent la réalité des premieres.

Nous sommes d’accord pour combattre ces faits de quelques individus, alors avant de venir vers nous
« Allo maman, bobo ! », prenons le temps de nous contacter oralement afin de comprendre les
événements et trouver les solutions pour qu’ils ne se reproduisent pas, appelez-vous.

Nous avons besoin du sport de haut niveau, celui-ci a besoin de vous pour réussir ses engagements.
La réalité des résultats sportifs offre des surprises, qui pouvait deviner le classement des Déferlantes
du BCSP Rezé ?

A lI'heure ou j'écris, j'espere que le NBH se maintiendra.

Je remercie tous les bénévoles et salariés du Comité et de vos associations qui ont ceuvré pour
permettre a tous, de pratiquer nos différentes activités sportives, proposées par la FFBB.

Je remercie les partenaires, le Département, la Ville de Nantes pour leur collaboration a nos
événements.

J'ai une pensée particuliere pour Dominique BOUDEAU qui a partagé et partage son expérience, ses
connaissances pour répondre aux exigences de cette fonction.
Sans cette aide, il me sera difficile de réussir cet objectif.



Vous trouverez dans les pages qui suivent I'ensemble des actions réalisées par chacune des
commissions de notre Comité. Je vous laisse a la lecture de celles-ci qui vous permettra de découvrir
les réussites, les regrets des actions non abouties.

Le Secrétaire Général,
Pascal DUPE



COMMISSION DES COMPETITIONS

LA COUPE DE LOIRE-ATLANTIQUE 5X5 SENIORS, U17/U18/U15/U13

équipes engagées

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Séniors filles 46 37 50
Séniors garcons 56 55 64
U20 gargons [ 27
U18 filles 42 32 44
U17 garcgons 45 35 40
U15 filles 39 32 40
U15 gargons 41 40 46
U13 filles 34 29 35
U13 gargons 45 39 43

348 299 389

Les clubs organisateurs des phases finales CLA :

Y. Finale

Finale

145- LES MONTAGNARDS

155- ST JOACHYM

241- ATLANTIQUE BC

161- FALLERON TOUVOIS

NAZAIRIEN

164- CHAPELLE BASSE MER

1/2

FINALES SENIORS

FINALES JEUNES

049-OUDON BASKET

165- ST COLOMBAN

049-OUDON BASKET

67-ORVAULT SPORTS

191-ERDRE BC

85-MONTBERT

67-ORVAULT SPORTS

116-ST BREVIN

85- MONTBERT GENSTON

165- ST COLOMBAN

191-ERDRE BC

116-ST BREVIN BC




Quelques chiffres : Dérogations, Equipes, Matchs

2022-12021-{2020-{2019-|2018-(2017-|2016-(2015-{2014-|2013-
2023|2022 | 2021 (2020|2019 (2018|2017 |2016 | 2015|2014
Nombre de dérogations
L. 561 | 722 | 261 | 546 | 520 | 438 | 480 | 675 | 358
seniors
Nombre de dérogations
. 2770|3891 | 762 (3407|3418 (1463|1693 |1672 (1273
jeunes
3331|4613]1023]3953|3938]1901|2173|2347]11631| O
Nombre d'équipes masculins| 137 | 138 | 141 | 133 | 138 | 139 | 137 | 172 | 164 | 165
séniors féminines| 103 | 86 | 110 | 103 | 105 | 103 | 121 | 122 | 115 | 118
Nombre d'équipes de masculins| 615 | 613 [ 665 | 594 | 647 | 667 | 634 | 648 | 587 | 556
jeunes (U204 U11) féminines| 520 | 512 | 547 | 561 | 576 | 595 | 570 | 632 | 540 | 557
L masculins| 185 | 168 | 177 | 191 | 170 | 173 | 169 | 192 | 160 | 162
Nombre d'équipes U09
féminines| 141 | 139 | 128 | 141 | 117 | 109 | 131 | 142 | 121 | 117
1701|1656 1768|1723 | 1753|1786 1762 | 1908 | 1687 | 1675
Engagements Tardifs, Forfaits
2011|2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022
Séniors 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023
Fc,)rfalts Generf‘:\ux avant le 4 0 1 ) 0 Non o
début de la saison 3 3 5 0 3 4 comptabilisé
Forfaits Généraux en cours 1 0 3 4 0 2 0 4 0 0 5 0
Forfaits Simples 35 14 22 21 21 16 28 31 15 2 34 19
Forfaits en Coupe de Loire-| 8 5 1 2 5 3 2 1 3 |Pas de coupe| 2 5
Retard Planning des 14 6 8 15 17 4 6 1 0 0 0 0
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022
Jeunes 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023
Fc,)rfalts Gener.aux avant le 10 30 54 14 12 7 21 10 2 24 1 Non o
début de la saison comptabilisé
Forfaits Généraux en cours [ 0 14 18 10 10 19 10 7 12 0 5 2
Engagements 3 | 9 | 13| 36| 43| 32| 31| 22| 22 |PASdephasel 2
Supplémentaires pour 2
Forfaits Simples D1 et Elite| 10 5 8 8 12 23 28 21 2 4 13 8
Forfaits en Coupe LA U17- 1 1 6 4 6 11 4 |Pas de coupe| 10 6
Retard Planning des 4 2 3 1 9 5 3 0 0 0 0




Détails : Equipes, Matchs

Nombre d'Equipes

Séniors |Réserves| U20 U17/uU18 uU15 u13 U1l uo09 Total
Saisons M F M M| F| M F M F M F M F M F M F
2009/2010| 157 | 127 90 | 104 | 87 133|122 |149| O |152|116| 88 | 572 | 753
2010/2011| 154 | 132 87 | 108 | 123 | 97 | 136|114 | 168 | 168 | 106 | 121 | 774 | 740
2011/2012| 145 | 119 29 94 (116 | 99 | 110|137 | 150|169 | 160 | 149 | 114 | 822 | 769
2012/2013| 137 | 115 30 31 (42| 62 | 8 | 97 | 103 | 152 | 150 | 185 | 160 | 149 | 118 | 843 | 769
2013/2014| 135 | 118 30 33 (52| 71 | 81 | 107|122 | 158 | 140 | 187 | 162 | 162 | 117 | 883 | 792
2014/2015| 135 | 115 29 46 | 41 | 68 67 [124 )| 114|153 (148 | 196|170 | 160 | 121 | 911 | 776
2015/2016| 146 | 122 26 48 (48 | 88 | 96 | 136|128 | 176 | 160 | 200 | 200 | 192 | 142 | 1012 | 896
2016/2017| 137 | 121 25 39 (36| 97 | 8 | 138 | 121|163 | 157 | 197 | 167 | 169 | 131 | 965 | 822
2017/2018| 139 | 103 22 48 (49 | 105 | 88 | 143|122 | 166 | 155 | 205 | 181 | 173 | 109 | 1001 | 807
2018/2019| 138 | 105 20 45|23 (102| 99 | 135|132 | 166 | 155|199 | 166 | 170 | 117 | 975 | 797
2019/2020( 133 | 103 17 5112|101 | 114|134 | 122|154 | 146|200 | 167 | 191 | 141 | 981 | 805
2020/2021| 141 | 110 13 7211|102 | 115|131 | 124|158 | 145|202 | 152 | 178 | 128 | 996 | 785
2021/2022| 138 | 86 13 53110 96 | 111|120 | 116|160 | 124 | 179|148 | 168 | 139 | 914 | 734
2022/2023| 137 | 103 11 44 | 0 | 108 | 107 | 147 | 117 | 108 | 137 | 208 | 159 | 185 | 141 | 937 | 764
Nombre de matchs planifiés en championnats
Séniors |Réserves| U20 uU17/u1s ui1s u13 U1l uo9 Total
Saisons M F M M| F M F M F M F M F M F M F

2011/2012{1540(1276 256 916 |1156| 930 |1096(1317(1487(1756|1556|1022| 760 | 7737 |7331
2012/2013(1492(1212 276 392(494| 626 | 728 | 946 | 986 |1547|1507(1826|1510| 966 | 724 | 8071 |7161
2013/2014(1472|1276| 278 |340|500| 696 | 758 |1006(1186|1626|1464|1808|1538|1318| 898 | 8544 (7620
2014/2015(1590(1320| 278 |480|426| 756 | 750 |1299(1239|1581|1521|1980(1710|1380|1050| 9344 (8016
2015/2016(1734({1370| 248 |408|378| 728 | 786 |1136(1078|1456|1310|1690(1660|1484|1070| 8884 |7652
2016/2017(1634(1370| 216 |420|385[1020| 925 |1405(1251|1645|1430(2065(1740|1505|1175| 9910 (8276
2017/2018|1478|1106| 264 |480|510({1110| 930 |1470(1230|1687|1530(2126(1860|1515| 960 {10130(8126
2018/2019(1454|1166| 180 |480|240(1005|1048|1410{1371|1662|1590(2096|1770|1478|1065| 9765 {8250
2019/2020(1418(1106| 161 |540(|120(1140|{1260|1410{1305|1684|1613(2071|1710|1422| 730 | 9846 7844
2020/2021| 275 | 220 19 154| 23| 228 | 248 | 286 | 261 | 360 | 322 | 428 | 352 | 95 | 36 | 1845 |1462
2021/2022(1388| 870 116 |513|90 | 895 (1018|1109|1077|1510|1126|1744|1426|1073| 742 | 8348 |6349
2022/2023|1372(1052| 132 |480| O (1110({1040(1430(1140(1830|1340(/1920(1496|1230| 828 | 9504 |6896




Détails Dérogations

Séniors Séniors
Masculins Féminines
PRM DM2 DM3 DM4 Réserve PRF DF2 DF3 DF4 Total M F
13 87 112 77 35 19 47 56 115 561 324 237
u20 u20
Masculins Féminines
Phase1l | Phase2 | Phasel | Phase 2 Total M F
52 26 78 78 0
u17/uig u17
Masculins Phase 1 Masculins Phase 2 | Féminines Phase1 | Féminines Phase 2
Total M F
176 83 181 137 577 259 318
u1s uis Jeunes
Masculins . Féminines L.
Masculins Phase 2 Féminines Phase 2
Phase 1 Phase 1 Total M F Total M F
192 101 144 117 554 293 261 2652 1381 1271
u13 u13
Masculins Phase 1 Masculins Phase 2 Féminines Phase 1 Féminines Phase 2
Total M F
162 104 121 139 526 266 260
U1l U1l
N;S::ehzs Masculins Phase 2 Fs'z):;r;nfs Féminines Phase 2 Total M r
153 132 147 138 570 285 285
uo9 uo9
Masculins Féminines
confirmés |débutants| confirmés |débutants Total M F
53 147 24 123 347 200 147
77 |CoupelAMasculins | 71 |Coupe LA Féminines SENIORS/U20/U17/U18/U15/U13 148 77 71 |
‘Nombre total de dérogations 3361 1782 1579 |
Séniors Séniors
Masculins Féminines
PRM | bom2 | pm3 [ DM4 [ Réserve | PRF | DF2 | DF3 | DF4 Total M F
42 101 | 160 119 | 38 20 | &1 | s | 77 722 460 262
u20 u20
Masculins Féminines
Phase 1 ‘ Phase2 | Phasel ‘ Phase 2 Total M F
44 [ 130 34 208 174 34
U17/u18 u17
Masculins Phase 1 Masculins Phase 2 Féminines Phase 1 Féminines Phase 2
\ \ Total M F
78 159 124 226 587 237 350
U15 u1s Jeunes
Masculins| Masculins Phase 2 |[Féminines| Féminines Phase 2
Phase 1 \ Phase 1 \ Total M F Total M F
99 190 115 218 622 289 333 3891 2038 1853
u13 u13
Masculins Phase 1 Masculins Phase 2 | Féminines Phase1 | Féminines Phase 2
\ \ \ Total M F
164 337 120 272 893 501 392
Uil Uil
Masculins| Masculins Phase 2 |Féminines| Féminines Phase 2
Phase 1 Phase 1 Total M F
132 382 130 311 955 514 441
uo9 uo9
Masculins Féminines
confirmés ‘débutants confirmés ‘débutants Total M F
65 ‘ 258 38 265 626 323 303
110 [Coupe LAMasculins | 102 |Coupe LA Féminines Séniors - U17 - U15 - U13 212 110 102 |
‘Nombre total de dérogations 4825 2608 2217 |




EQUIPES SENIORS ENGAGEES EN CHAMPIONNAT DE FRANCE ET REGIONAL 2022/2023

Championnat

Equipes masculines

Equipes féminines

PROB 63 NANTES BASKET HERMINE
Nationale 1 43 BASKET CLUB ST PAUL REZE
Nationale 2 4 REZE BASKET 44 15 EE - ALPC MOULIN NANTES BASKET
250 PORNIC BASKET ST MICHEL 59 GARS D'HERBAUGES BOUAYE
4 REZE BASKET 44 33 AS ST ROGATIEN NANTES
Nationale 3 33 AS ST ROGATIEN NANTES 40 VERTOU BASKET
241 ATLANTIQUE BC NAZAIRIEN 43 BASKET CLUB ST PAUL REZE
67 ORVAULT SPORTS BASKET
11 AL GARENNES NANTES 43 BASKET CLUB ST PAUL REZE
40 VERTOU BASKET 59 GARS D'HERBAUGES BOUAYE
63 NANTES BASKET HERMINE 87 IE - CARQUEFOU BASKET
Pré Nationale 82 CHOLTIERE PAULX MER MORTE 162 SAINT HERBLAIN BASKET CLUB
96 I.B.C. - INDRE BASKET CLUB
133 ETOILE DE CLISSON BASKET
157 SIMILIENNE NANTES
190 BASKET CLUB BASSE GOULAINE
15 ALPC MOULIN NANTES BASKET 1 BASKET CLUB BASSE LOIRE
34 NANTES BREIL BASKET 4 REZE BASKET 44
87 CARQUEFOU BASKET 10 CTC BASKET FEMININ DE L'ESTUAIRE
123 ABC DES TROIS RIVIERES 33 AS ST ROGATIEN NANTES
138 GROUPE ST VINCENT LE PALLET 61 SUD RETZ BASKET
Régionale 2 | 157 SIMILIENNE NANTES 96 I.B.C. - INDRE BASKET CLUB
162 SAINT HERBLAIN BASKET CLUB 129 ESPERANCE SPORTIVE DE CROSSAC
181 ALS PLAISANCE ST NAZAIRE 133 CTC VAL DE SEVRE BASKET
190 BASKET CLUB BASSE GOULAINE 140 CTC LOIRE VALLEY BASKET
190 BASKET CLUB BASSE GOULAINE
191 IE - ERDRE BASKET CLUB
1 BASKET CLUB BASSE LOIRE 10 CTC BASKET FEMININ DE L'ESTUAIRE
4 REZE BASKET 44 15 IE - ALPC MOULIN NANTES BASKET
11 AL GARENNES NANTES 19 PONTCHATEAU BASKET CLUB
33 AS ST ROGATIEN NANTES 21 | ASC ST MEDARD DE DOULON NANTES
49 CTC HAVRE ET LOIRE BASKET 40 VERTOU BASKET
59 GARS D'HERBAUGES BOUAYE 46 EB SORINIERES
Régionale 3 | 67 ORVAULT SPORTS BASKET 129 ESPERANCE SPORTIVE DE CROSSAC
89 GRAND LIEU BASKET 148 CTC HAVRE ET LOIRE BASKET
93 VAILLANTE IMMACULEE ST NAZAIRE | 179 AS HEULINOISE BASKET BALL
104 BEAUJOIRE BASKET CLUB
126 ES PORNICHET
214 TREILLIERES BASKET CLUB
250 PORNIC BASKET ST MICHEL




EQUIPES JEUNES ENGAGEES EN CHAMPIONNAT DE FRANCE

Championnat Equipes masculines Equipes féminines
u1s 63 NANTES BASKET HERMINE 43 BASKET CLUB ST PAUL REZE
87 CTC NANTES ERDRE CARQUEFOU BASKET
u1s 63 NANTES BASKET HERMINE 43 BASKET CLUB ST PAUL REZE
87 CTC NANTES ERDRE CARQUEFOU BASKET
EQUIPES JEUNES ENGAGEES EN CHAMPIONNAT REGIONAL ET INTER REGIONAL
Championnat Equipes masculines Equipes féminines
68 PAMPRES VALLETAIS
108 ASPTT NANTES
L. 123 ABC DES TROIS RIVIERES
U20 Region 126 ES PORNICHET - 1 Pas de championnat U20F
126 ES PORNICHET - 2
157 SIMILIENNE NANTES
241 CTC SNBC
4 REZE BASKET 44 10 CTC BASKET FEMININ DE L'ESTUAIRE
U17 M / U18F
Inter Région 63 NANTES BASKET HERMINE 43 BASKET CLUB ST PAUL REZE
126 ES PORNICHET 191 CTC NANTES ERDRE CARQUEFOU BASKET
33 AS SAINT ROGATIEN NANTES 34 NANTES BREIL BASKET
67 ORVAULT SPORTS BASKET 47 CTC VAL DE SEVRE
86 GUERANDE BASKET 68 PAMPRES VALLETAIS
89 GRAND LIEU BASKET 88 US PONT SAINT MARTIN
Ul7M / U18 F
Région 108 ASPTT NANTES 89 GRAND LIEU BASKET
126 ES PORNICHET 123 ABC DES TROIS RIVIERES
162 CTC POLE WEST NANTAIS 129 ESPERANCE SPORTIVE DE CROSSAC
190 BASKET CLUB BASSE GOULAINE 139 HERBADILLA LA CHEVROLIERE
191 CTC NANTES ERDRE CARQUEFOU BASKET 189 CTC CENS ET CHEZINE BASKET
U15 Inter 4 REZE BASKET 44 43 BASKET CLUB ST PAUL REZE
Régional 191 CTC NANTES ERDRE CARQUEFOU BASKET 161 FALLERON TOUVOIS BASKET CLUB
15 CTC NANTES ERDRE CARQUEFOU BASKET 7 BOUGUENAIS BASKET
63 NANTES BASKET HERMINE 15 CTC NANTES ERDRE CARQUEFOU BASKET
67 ORVAULT SPORTS BASKET 33 AS SAINT ROGATIEN NANTES
82 CHOLTIERE PAULX MER MORTE 47 CTC VAL DE SEVRE
89 GRAND LIEU BASKET 68 PAMPRES VALLETAIS
R:g];in 162 CTC POLE WEST NANTAIS 72 CTC BASKET FEMININ DE L'ESTUAIRE
190 BASKET CLUB BASSE GOULAINE 116 SAINT BREVIN BASKET CLUB
217 TREILLIERES BASKET CLUB 146 NORT SUR ERDRE AC LES TOUCHES BASKET
171 CTC LOIRE VALLEY BASKET
189 CTC CENS ET CHEZINE BASKET
217 UNION DU SILLON BASKET CLUB
7 BOUGUENAIS BASKET 10 CTC BASKET FEMININ DE L'ESTUAIRE
33 AS SAINT ROGATIEN NANTES 15 CTC NANTES ERDRE CARQUEFOU BASKET
87 CTC NANTES ERDRE CARQUEFOU BASKET 43 BASKET CLUB ST PAUL REZE
R:gll:zn 190 BASKET CLUB BASSE GOULAINE 146 NORT SUR ERDRE AC LES TOUCHES BASKET
214 TREILLIERES BASKET CLUB 162 CTC POLE WEST NANTAIS
241 CTC SNBC 190 BASKET CLUB BASSE GOULAINE
250 PORNIC BASKET ST MICHEL 214 TREILLIERES BASKET CLUB

La Présidente de la Commission des Compétitions,
Lénaic SORIN




COMPOSITION DE LA COMMISSION DES COMPETITIONS

Présidente

Lénaic SORIN

Vice Présidente

Christine RULLIE

Membres

Laurence CHARONNAT
Mireille COURBOULAY
Bruno DEVISE

Patrick ERRIEN

Elodie GIRARD
Sébastien LHERMITE
Jacques PHILIPPE
Bertrand VIGOUROUX




COMMISSION 3X3

Cette saison, nous avons eu la chance de pouvoir mener a bien toutes les actions que nous avons
entreprises. Nous avons commencé tranquillement avec la reprise des Séries et des différents tournois
a themes pour finir avec les différents Access, Open Plus, Coupe de Loire Atlantique (CLA) et Summer
League. Ce qui fait un grand nombre d’événements a organiser.

Encore une fois, nous constatons comme la saison passée, un déficit d’inscription sur le secteur
féminin, que ce soit dans les Séries mais également dans les différentes actions menées par la
commission.

1) Séries 3x3:

Cette année, 30 équipes se sont engagées, (La saison passée 54 équipes engagées) réparties comme
suit :

e Seniors:9Fet8 M,

e Ul8:1Fet5M,

e Ul5:3Fet4 M.

Le championnat s'est déroulé en 2 phases, avec 4 journées par phase, nous avions prévu la mise en
place de poules hautes et basses, malheureusement des arréts en cours de saison n‘ont pas permis ce
type de compétition.

La derniére journée de championnat s’est déroulée sur un méme site, Saint Philbert de Grand-Lieu,
réunissant toutes les catégories avec la remise des banniéres en fin de journée.

La convivialité de cette journée et la prestation de toutes les équipes fut une réelle réussite.

Pour donner suite aux Séries, les équipes championnes pourront participer au Master de Ligue (Finales
régionales des séries) et peut-étre plus, suivant les besoins de la Ligue.

Nous vous solliciterons avec un Google-Form afin de préparer la saison prochaine en étudiant les points
positifs et d'amélioration de ce questionnaire.

2) La Coupe de Loire-Atlantique 3x3 :

De la méme fagon que pour la CLA 5x5, cette épreuve se déroule par équipes de clubs des catégories
identiques aux Séries: seniors, U18 et U15, féminines et masculins. Il s'agit donc de tournois
homologués mais réservés uniquement a des équipes composées de licencié(e)s d'un méme club ou
en CTC.

Cette année, plus de 77 équipes (enregistrées au 30/04/2023) se sont engagées en CLA, réparties de
la fagon suivante :

e Seniors:9Fet8M
e Ul8:8Fetl5M
e U1l5:15Fet22M

Ces équipes participeront a un tournoi qualificatif, ol les 4 meilleures équipes de chaque catégorie
seront qualifiées pour le tournoi final du 25 Juin, organisé par le club d’Indre BC.
Les tournois sont répartis de la fagon suivante :

e Seniors F/M : le 4 juin a Pontchéateau

e UI18F:le 3 juinau Pouliguen

e U18 M : le 3 juin a Fay de Bretagne
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e UI15F:le 3 juina Casson
e U15M:le 3 juin a Thouaré

Un grand merci aux clubs recevant ces tournois qualificatifs et le tournoi final, ainsi que I'ensemble des
clubs ayant fait acte de candidature cette saison.

Nous n’oublierons pas ces inscriptions pour ces derniers, s’ils réitérent leur candidature pour I'édition
2023-2024 de la CLA.

3) Super League et Junior League :

Cette pratiqgue compétitive permet de réunir au sein d'une méme équipe plusieurs licencié(e)s de clubs
différents. Chaque participant obtient un nombre de points en fonction des résultats obtenus, ce qui
lui permet ainsi d'améliorer son propre Ranking FIBA individuel et de pouvoir participer a des Open
Plus.
Tous les clubs ont la possibilité d'organiser des tournois Open start, pour que les joueurs puissent
accumuler des points.
En tant que Comité nous devons organiser, ou déléguer, le niveau supérieur que sont les Open Plus
Access.
Cette année, 2 tournois Open Plus Access Junior League et 2 tournois Open Plus Access Super League
sont organisés.
e Super League:
o Le 16 avril, Buzzer Beater organisé par I'Ecole Centrale.
o Le 20 mai organisé par les Clubs de Saint-Nazaire (SNOS, ABCN, VAILLANTE IMMACULEE et
FRECHETS BC).
e Junior League :
o Le 29 mai, organisé par le Comité et le club du Pouliguen.
o Le 25 juin par le Comité et le club d’Indre BC.

Chaque vainqueur, féminin et masculin, de chaque tournoi, sera qualifié pour un Open Plus :
e A Nort sur Erdre et Le Pouliguen pour la Super League
e Aux Herbiers pour la Junior League

Le niveau technique des joueurs et joueuses, la qualité de l'organisation, la présence d’officiels
(Arbitres et Marqueurs) ont offert un circuit d’excellent qualité.

Une réussite pour notre pratique encore en développement.

4) Tournois a thémes :

Nous avions comme ambition de présenter des tournois sur les différentes périodes de vacances
scolaires et la encore se fut une réussite.

Le tournoi d’Halloween, pour les U13 et U18 a bien fonctionné avec 19 équipes participantes,
enthousiastes a revenir la saison prochaine.

Le tournoi de Noél, pour les familles et les U18 a également été un succes avec 19 équipes
participantes, avec, peut-étre une formule a retravailler sur le tournoi famille.

Enfin le tournoi d’Hiver, avec 23 équipes participantes et un niveau de jeu proche d’'un Open Plus
Access.

5) Summer League :

Une premiere édition sous cette forme, nous ferons un bilan apres son déroulement et ajusterons la
prochaine édition.
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Voici le programme :

e Lundi 19 juin au Pouliguen

e Mardi 20 juin a St Philbert de Grand Lieu

e Mercredi 21 juin a la Caisse d’Epargne a Orvault
e Jeudi 22 juin a Procé

e Samedi 24 juin a Indre

e Dimanche 25 juin a Indre

6) Associations 3X3 Nantaises :

Cette saison, nous avons commencé a travailler avec les 3 associations 3x3 Nantaises. Nous collaborons
étroitement pour développer cette activité et la mise en place de nos actions, événements.

Ce travail permet la présence d’équipes de qualité.

Nous n’en sommes qu’au début mais cette mise en commun de nos moyens nous aidera pour le
développement de notre discipline.

Enfin, pour finir, nous avons eu une saison bien chargée et le point négatif, récurant, c’est le fait d’avoir
un nombre de bénévoles restreint.

Pour y faire face, nous ferons appel aux clubs pour I'organisation de nos événements et avoir un
nombre de personnes plus conséquent sur chaque événement.

Mes remerciements aux personnes ci-dessus qui se sont investies sans compter pour la réussite des

actions de la commission
Et nous recrutons celles et ceux qui souhaiteraient s'associer a notre travail

Le Président de la Commission 3X3,
Arnaud DROUAUD

COMPOSITION DE LA COMMISSION 3x3

Président Arnaud DROUAUD

Anne-Laure COBRAL
Mathilde RONDEAU
Grégory GARNIER

Clément PERRAUD-GAUTIER
Loic LHERMITE

Alexis BOUYER

Nicolas TAMIC

Stéphanie TRELOHAN

Félix ROUSSEAU

Membres

Aide, appui, conseil,
expertise
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COMMISSION TECHNIQUE

Qui dit fin de saison dit bilan voici donc celui de la commission technique

Notre début de saison démarre avec l'organisation de notre Clinic destiné aux coaches U11 et U13 D1
et Pré-région, couplé avec I'Open U13 organisé en partenariat avec le club d'INDRE BC que nous
remercions pour son accueil.

Le nouveau plan de détection PREDICT va entrer dans sa phase opérationnelle. Nous rappelons qu’il
se déroule en deux actions : les tournois inter département U 13 et les rassemblements sur les secteurs
pendant les vacances 'objectif étant de superviser I'ensemble des deux catégories U1l et U13 dans
tous les championnats afin qu’aucun potentiel n’échappe a la détection.

Dans ce but, il a été mis en place un groupe de travail qui s’est réuni plusieurs fois depuis le printemps
2022. Celui-ci est composé de bénévoles qui occuperont un role de référent dans leur secteur. lls
auront la charge du pilotage de 'organisation des rassemblements en lien avec les techniciens, de la
communication avec les clubs du secteur et feront le lien avec le comité.

Les opérationnels, qui sont les techniciens des clubs, se chargeront du contenu pédagogique et de
I'encadrement des rassemblements, ils participeront ainsi a la détection de nos jeunes. La commission
technique supervisera 'ensemble et s’assurera du bon fonctionnement du PREDICT (Plan REgional de
Détectlon et de séleCtion des Talents) sur notre territoire.

Nous comptons beaucoup sur les clubs pour étre acteur dans leur secteur, pour s’impliquer, pour
communiquer entre eux et avec le référent pour la pleine réussite de ce projet structurant.
Le Comité a attribué un budget conséquent a cette action signe de son importance.

En ce qui concerne les formations outre « Les Petits Dej du basket », 'accompagnateur d’équipe, la
continuité des BF (Brevets Fédéraux) et des CS (Certificats de Spécialisation), nous avons créé une
nouvelle formation le Socle Commun de Connaissance, porte d’entrée pour les BF, qui permet aux
jeunes candidats d’avoir de bonnes de connaissances techniques de base avant de postuler.

Enfin nos sélections U 13 ont obtenu de bons résultats au TIC (Tournoi Inter Comités) de janvier
organisé a Vannes cette année. Le TIC est une obligation fédérale en parallele des rassemblements
inter secteurs.

La sélection masculine était encadrée par Benjamin SOUMILLE, assisté d’Alexandre SIGOIGNET et
Riwan FADET.

La sélection féminine était encadrée par Laura LESUEUR, assistée d’Arnaud DEVINEAU et Maureen
GUILLOUX.

Un grand merci aux bénévoles du groupe de travail PREDICT.
Un grand merci a Guénaél LAHONDA, a Patrice LORENZI pour leur travail, leur investissement et leur

motivation.

Le Président de la Commission Technique,
Franck BAUDRILLER
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COMMISSION DES EQUIPEMENTS

Nous comptons dans le Département de Loire-Atlantique 322 salles répertoriées par la Fédération
Francaise de Basket-Ball. 307 ont obtenu un classement fédéral. Les classements sont répartis comme

suit :
CLASSEMENT FFBB
H1 201
H1SR 54
H2 38
H2SR 10
H3 4
H3SR 0
TOTAL 307

Cette saison, la Commission des Equipements est intervenue auprés d’un certain nombre de
Groupements sportifs ou de Municipalités pour le classement de nouvelles salles et la régularisation
de certains points a la suite des retours des groupements sportifs et des officiels.

Les bénévoles de la Commission des Equipements sillonnent le Département pour homologuer les
salles créées ou réhabilitées.

La procédure pour organiser une visite est la suivante :

e La Commission Equipements prend contact avec les Groupements sportifs utilisateurs qui se
chargent de prévenir la municipalité concernée pour fixer un rendez-vous. La salle doit étre
libre pendant 30 minutes pour que la Commission puisse procéder aux vérifications
nécessaires.

e Pourrappel aupres de vos Municipalités, nous devons absolument recevoir les Procés-verbaux
des Commissions de Sécurité et d’accessibilité. Les tests d’effort des panneaux de Basket
(préconisation tous les deux ans) doivent régulierement étre effectués par les propriétaires et
les copies des visites de sécurité organisées par la Préfecture doivent nous parvenir selon le
calendrier des visites des ERP (Equipement Recevant du Public)

RAPPELS

© Les réglements généraux de la Fédération Francaise de Basket-Ball, de la Ligue Régionale
ainsi que du Comité Départemental, imposent que toute rencontre de basket-ball doit se
dérouler dans une salle classée.

© La commission doit étre avisée de toutes modifications réalisées dans une salle.
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© Nous vous rappelons qu’en cas d’incident ou d’accident survenant dans une salle non
classée, la responsabilité du Président du Groupement sportif ainsi que celle du
propriétaire de ladite salle sera engagée aupres des tribunaux.

© Noubliez pas de nous transmettre les documents manquants, afin que nous puissions
visiter vos installations.

© Lestestsen charges des panneaux doivent nous étre communiqués tous les 2 ans.

PERIODICITE DES VISITES DE SECURITE ET D’ACCESSIBILITE DES
ETABLISSEMENTS RECEVANT DU PUBLIC - ARTICLE GE 4 § 1. (Arrété du 19
novembre 2001)

« Les établissements des ler, 2e, 3e et 4e catégories » doivent étre visités périodiquement par les
commissions de sécurité selon la fréquence fixée au tableau suivant, en fonction de leur type et de
leur catégorie.

PERIODICITE DES VISITES PAR TYPE D’ETABLISSEMENT
CATEGORIE DE
L'ETABLISSEMENT
SS 1 X

1" catégorie : + de 1500 personnes 2 ans 3 ans
28me catégorie : de 701 a 1500 personnes 3 ans
3éme catégorie : de 301 & 700 personnes 3 ans 5ans
4%me catégorie: au-dela des seuils de

5 ans
chaque type
5éme catégorie : non soumis aux visites périodiques

Pour terminer, je remercie également le salarié de la commission, Maxime, pour le travail effectué et
sa disponibilité ainsi que I’équipe de bénévoles qui m’a accompagné et aidé tout au long de la saison.

Le Président de la Commission Equipements
Riccardo POZZETTO

COMPOSITION DE LA COMMISSION EQUIPEMENTS

Président Riccardo POZZETTO
Vice-Président Didier MAINGUY

15



COMMISSION SOCIETE & MIXITES

Cette année, 11 clubs ont fait la demande de label Citoyen FFBB, dont 7 nouveaux et 4 en
renouvellement. Outre le fait de prolonger I'encouragement des clubs a valoriser leurs actions
citoyennes et a I'obtention du Label Citoyen, le comité a mis en place une action de prévention aupres
des jeunes joueurs U11/U13 et de leurs parents sur le Fair-Play.

Des flyers, des bandanas ont été distribuées aux clubs ainsi qu’un texte a lire avant chaque rencontre
des catégories visées. Au total 52 clubs (50 + 2) ont participé a ces 4 journées dédiées. Chacun ayant
envoyés des photos, vidéos de leur implication. Un club a méme crée son propre roll-up pour inciter
les licenciés et parents a respecter le jeu. Un challenge a été mis en place par le CD44 et récompensera
le meilleur club participatif.

Des rencontres ont eu lieu avec la ligue avec I'intervention d’un gendarme habilité dans les violences
du sport, ainsi que le département sur les incivilités, malheureusement grandissantes encore cette
saison.

Le recensement des fautes techniques hebdomadaire, fait apparaitre une catégorie émergeante chez
les masculins en nette progression, les U15 et chez les féminines les U18

= Quelques chiffres A fin janvier 2023 (depuis 2017)

88% des FT (Fautes Techniques) sont sifflées lors des rencontres masculines
43% des FT sont sifflées lors des rencontres jeunes masculines
75% des FT sont sifflées lors des rencontres Départementales

Le nombre de FT était stable les 3 saisons passées mais en forte évolution cette saison Le nombre de
FDSR (Faute Disqualifiante Sans Rapport) est stable.
Le nombre de Clubs « touchés » et le nombre de Joueurs est stable

Pas « d’effet Covid » sur les FT en début de saison 2021-2022.

Novembre et Mars sont légérement plus haut que les autres mois ce qui correspond a la fin de 1°
et 28™ phase.

Plus de 50% des fautes techniques sont regues lors des rencontres de DMU15, DMU17 et DMU20
La tendance a la baisse en DMU15 depuis 3 saisons semble s’inverser.
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Les FT en DMU17 ont été multiplié par 3 a mi-saison 2022-2023 par rapport aux saisons précédentes
Point de vigilance en DFU18 car le nombre de FT est en deuxiéme position derriere la PRF.

CHAMPIONNATS SENIORS F & M
e Surles 5 derniéeres années :

o 60% des fautes techniques ont été recues par 33 clubs
o Dont 33% ont été recues par 13 clubs
e Surles 2 derniéres saisons :

o 60% des FT ont été recues par 40 clubs
o Dont 20% ont été recues par 20 clubs

CHAMPIONNATS JEUNES F & M (a mi-saison 2022-2023)
e Surles 2 derniéres saisons

o Les FT en DMU17 ont été multipliées par 3

o Le nombre de clubs pénalisés a doublé (84 vs 41)

o 60% des FT ont été recues par 27 clubs

o 33% des FT sur les 2 derniéres saisons ont été regues par 12 clubs

FAUTES TECHNIQUES COACHES

Les Fautes sifflées contre les coaches sont en augmentation : + 40%
e 11 coaches ont requ 3 FT
e 4 coaches ont regu 4 FT la saison derniére
* 6 coaches ont déja regu 3 FT cette saison
¢ 35% des FT Coaches ont été en DMU17 cette saison (65 vs 16 en 2021_2022)

* 33% des FT ont été regues par 14 clubs, sur les 2 derniéeres saisons.

Les fautes techniques sont une image factuelle de ce qui se passe au niveau des incivilités sur le terrain,

malheureusement, elles ne sont que la partie visible de I'iceberg de ce qui se passe dans les tribunes et en

dehors de nos salles. Leur évolution prouve le besoin réel et immédiat de décisions plus dure des instances

dirigeantes et de la prise de conscience de chacun sur son comportement sur et en dehors des terrains.

La Présidente de la Commission Société et Mixité,

Bénédicte GOUGAUD

COMPOSITION DE LA COMMISSION SOCIETE & MIXITES

Présidente Bénédicte GOUGAUD

Membres Stéphanie BERTHAUD
Pascal DUPE

Marine JUBIER

Frangoise TRIBOTE PAUGAM
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Commission Vivre Ensemble

La Commission Vivre Ensemble est chargée du développement sur notre territoire départemental de
I’ensemble des activités du Vivre Ensemble définies par la FFBB ainsi que des Opérations Basket dans le
milieu scolaire (OBE, ...) et du Basket Loisir.

Pour la saison 2022-2023, les membres de la Commission ont décidé de privilégier le développement des 8
activités non compétitives suivantes :

- Basket Santé, Maisons Sport Santé

- BaskeTonik,

- Basket Entreprise,

- Micro-Basket,

- Opérations Basket Ecole, USEP et UGSEL
- Basket Loisir,

- Basket Inclusif,

- E-Sport Basket.

Outre élus et bénévoles, la Commission Vivre Ensemble a pu également s'appuyer sur les compétences et
les expertises de trois salariés du Comité :

- le Conseiller Territorial Vivre Ensemble (activités Basket du Vivre Ensemble),

- le Conseiller Territorial Mini & Jeunes (Opérations Basket Ecole, USEP (Union Sportive de
I’Enseignement du Premier degré) et UGSEL (Union Générale Sportive de I'Enseignement Libre)),

- le Stagiaire Communication (stratégie, étude et mise en ceuvre des opérations de
communication).
Afin d’améliorer l'efficacité des actions a engager pour chacune des 8 activités, des membres de la
Commission ont été plus spécifiquement chargés de leur développement et de leur suivi.
Pour engager ses actions, la Commission Vivre Ensemble s’est appuyée sur un Plan d’Actions / Plannings
Saison 2022-2023. Un point sur I'avancement des actions prévues a été systématiquement réalisé a travers
la tenue de 5 réunions de Commission les 16/09 et 14/11/2022, 16/01, 06/03 et 24/04/2023. Une 6éme
réunion est prévue courant 06/2023.

> Basket Santé, Maisons Sport Santé
La Commission travaille en continu a la promotion du Basket Santé aupres des clubs. Avec 12 clubs
labellisés « Basket Santé », notre département est bien placé au niveau national.

Outre la promotion des offres de Basket Santé au sein des clubs, la Commission travaille a promouvoir
cette activité a travers des établissements de soins, des résidences de personnes dgées ou nécessitant un
accompagnement.

Une action conventionnée et labellisée « Découverte » a notamment été réalisée de décembre 2022 a
février 2023 aupres des patients du Service Psychiatrie du CHU Nantes, ceci a la satisfaction générale des
patients et soignants.

Le CHU de Nantes, désireux de pérenniser cette action nous a transmis deux demandes de devis pour
poursuite des prestations de Basket Santé la saison prochaine.

Afin de permettre a nos Animateurs Basket Santé diplomés d’échanger sur leurs expériences et leurs
bonnes pratiques, la Commission met en place un réseau des Animateurs Basket Santé du 44 avec réunions
physiques et ouverture d’'un Groupe WhatsApp.

Une formation d’Animateurs Basket Santé s’est déroulée sur notre territoire a Pornichet du 17 au 21 avril
2023 et a notamment permis a notre Comité de bénéficier de I'arrivée de 4 nouveaux Animateurs
diplémés.
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> Basketonik
Ce type d’activité reste a développer dans notre département, un seul club étant labellisé Basketonik.
L’adaptation de la réglementation fédérale avec I'avenement d’un label « Découverte » devrait contribuer a
I'implantation de cette activité au sein des clubs qui, dorénavant, pourront proposer plusieurs séances
d’essai « Découverte » avant de se labelliser Basketonik niveau 1 ou Basketonik niveau 2.

Une formation d’Animateurs Basketonik s’est déroulée sur notre territoire a Pornichet du 17 au 21 avril
2023 avec la participation de 5 stagiaires de notre Comité.

Afin de permettre a nos Animateurs Basketonik diplomés d’échanger sur leurs expériences et leurs bonnes
pratiques, la Commission a prévu de constituer un réseau des Animateurs Basketonik du 44 avec réunions
physiques et ouverture d’'un Groupe WhatsApp.

Une animation pour la promotion du Basketonik est prévue en marge de I‘Open Plus du Pouliguen.

> Basket Entreprise
Des actions sont menées pour proposer du Basket Entreprise a 'heure de la pause déjeuner a travers des
sessions de Basket Santé et (ou) de Basketonik, voire Basket Loisir dans la mesure ol une salle adaptée
serait disponible.
Des contacts sont en cours, notamment aupres de clubs d’entrepreneurs, de Groupements d’employeurs et
des clubs géographiquement proches des entreprises pouvant étre intéressées.
A noter qu’une prestation de Basketonik proposée au personnel du CHU de Nantes a du étre reportée du
fait d’une problématique organisationnelle temporaire au CHU.

> Micro Basket
Tout comme pour le Basket Santé, la Commission travaille en continu a la promotion du Micro Basket.
Cette activité est actuellement en pleine expansion avec déja 19 clubs labellisés sur notre territoire.
Les licences bénéficient de la gratuité dans la mesure ou le club est labellisé Micro Basket.
Le nombre des licenciés U5 et moins est ainsi passé de 0 en fin de saison 2020-2021, a 194 en fin de saison
2021-2022, et a 415 a I'heure ou ces lignes sont écrites !

Afin de permettre a nos Animateurs Micro Basket diplomés d’échanger sur leurs expériences et leurs
bonnes pratiques, la Commission a mis en place un réseau des Animateurs Micro Basket du 44 avec
réunions physiques et ouverture d’un Groupe WhatsApp.

Par ailleurs, une Féte du Micro Basket 44 est instaurée a partir de Noél 2023.

Organisée au sein des clubs labellisés volontaires avec un contenu ludique, cette Féte a vocation d’étre
pérennisée et bénéficiera d’'une dotation du Comité.

Afin de préparer au mieux la Féte du Micro Basket 44 de Noél 2023, il a été décidé d’organiser a titre
expérimental et de test une Féte du Micro Basket 44 en fin de |la présente saison.

Cet événement se déroulera au mois de juin 2023 au sein des clubs labellisés volontaires et bénéficiera
d’une petite dotation par le Comité.

> Opérations Basket Ecole (OBE), USEP et UGSEL
Ce sont plus de 6000 enfants qui ont déja pu bénéficier des OBE organisés par 42 clubs de notre territoire
depuis le début de la présente saison.

Dans le but de favoriser le recrutement en club d’'un maximum d’enfants ayant participé aux OBE, la
Commission propose en cette fin de saison, et a I'issue des OBE, une opération « portes ouvertes en clubs »
dénommée « Printemps du Basket » avec une petite dotation du Comité destinée aux enfants présents.
Dans ce cadre, un challenge du plus grand nombre de licences contact établies a I'occasion de ces « portes
ouvertes en club » est organisé afin de récompenser les 3 clubs ayant transmis au Comité pour
établissement de licences contact les listes les plus importantes de participants.

Les 3 premiers clubs sont récompensés par 3 bons d’achat de 300 €, 200 € et 100 €.
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Animations Basket auprés des scolaires : profitant des installations mises en place pour la Féte annuelle du
Mini Basket, nous proposons alternativement a I’'USEP et a 'UGSEL une Féte annuelle du Basket scolaire.
Cette saison ce seront les enfants de I'UGSEL qui seront invités a se rassembler le vendredi 16 juin 2023 sur
les installations de la Féte du Mini a la Beaujoire.

» Basket Loisir
Afin d’apporter une aide aux équipes Loisirs dans I'organisation de leurs propres championnats amicaux ou
rencontres amicales, la Commission met a disposition, sur une page du site Internet du Comité, un
répertoire des clubs proposant une activité de Basket Loisir (nom du club, nombre d’équipes féminines,
masculines ou mixtes, coordonnées téléphoniques et adresse e-mail des référents Basket Loisir des clubs)
ainsi qu’a titre indicatif les regroupements de clubs pour rencontres amicales.

Un sondage en ligne ayant mis en évidence l'intérét d’une vingtaine d’équipes par rapport a leur éventuelle
participation a un Tournoi de fin de saison, la recherche de clubs volontaires pour une organisation d’un ou
plusieurs Tournois Basket Loisir CD Basket 44 a été lancée.

Une petite dotation est prévue par le Comité.

> Basket Inclusif
Dans le cadre de notre recherche de clubs susceptibles de devenir clubs référents « Basket inclusif » sur le
territoire du CD Basket 44, nous avons rencontré deux clubs offrant la possibilité de pratiquer une activité
Basket adapté a un public présentant un handicap.
Pour les 2 clubs proposant actuellement cette activité Basket adapté sous affiliation a la FFSA (Fédération
Francaise du Sport Adapté), la problématique financiere de la double licence FFSA et FFBB est un frein
important pour évoluer vers une labellisation « Basket Inclusif ».
Problématique transmise aux instances fédérales.

> E-Sport Basket
Difficulté pour trouver un référent E-Sport départemental, en conséquence :

- la Ligue des Pays de la Loire étant déja bien organisée dans le domaine E-Sport, nous avons opté pour un
pilotage régional.

- le projet de Coupe Départementale E-Sport qui devait étre jumelée aux finales du Coupe de Loire-
Atlantique du 5x5 a été reporté a la saison 2023-2024.

Mise en place de tournois E-Sport Basket sur les événements 3x3 :

L'E-Sport Basket est proposé sous forme d’animation plutot que de Tournoi, cette formule convenant
mieux (exemple du E-Sport proposé lors du Tournoi « Halloween » organisé durant les vacances de
Toussaint ayant montré I'intérét fort du E-Sport Basket pour la catégorie des U13).

Mes remerciements les plus chaleureux aux membres de la Commission ainsi qu’aux trois salariés du Comité
Départemental Basket 44 qui se sont largement investis pour la réussite de nos actions !

... Et nous recrutons : bienvenue a celles et ceux qui souhaiteraient venir s'associer a nos réflexions et a
notre travail !

Le Président de la Commission Vivre Ensemble,
Alain GUERESSE
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COMPOSITION DE LA COMMISSION VIVRE ENSEMBLE

Président

Alain GUERESSE

Membres

Jean-Paul BREMENT
Thierry GATEFAIT

Elise BONRAISIN

Laurann GUILLOTIN
Philippe ALLAIN

Francgois GEFFROY

David MOULIN

Clément PERRAUD GAUTIER
Paul RIEBEL

(Elu Comité Départemental Basket 44),

(Elu Comité Départemental Basket 44),

(Bénévole Comité Départemental Basket 44),
(Bénévole Comité Départemental Basket 44),
(Bénévole Comité Départemental Basket 44),
(Bénévole Comité Départemental Basket 44),
(Bénévole Comité Départemental Basket 44),
(Bénévole Comité Départemental Basket 44),
(Bénévole Comité Départemental Basket 44),

Appui,  Conseil,
Expertise de la
Commission

Nicolas TAMIC
Patrice LORENZI
Félix ROUSSEAU

(CT Vivre Ensemble, salarié CD Basket 44),
(CT Mini & Jeunes, salarié CD Basket 44),
(Communication, salarié CD Basket 44).
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COMMISSION QUALIFICATIONS

Notre Comité compte 130 Groupements Sportifs pour un total de 26 176 licenciés.

SAISON

2018/2019

2019/2020

2020/2021

2021/2022

2022/2023

NB DE LICENCIES

24 358

24 839

22382

23615

26176

Masculin : 15 354 soit 59 %
Féminin : 10 819 soit 41 %

Licences contact: 7 174

CONTACT BASKET (AVENIR, SANTE, OBE, OBC, OBL, OBU)

Le nombre total de mutations est de 1 310 contre 995 la saison passée, soit 315 de plus, dont 1 066 en 1 et

244 en 2.

Le nombre d’extension T est de 154 contre 153 I'année derniére, soit 1 de plus.

24 licences AST.
136 licences ASTCTC

Dossiers traités par la Commission Qualifications :

- Les mutations

- Les dossiers de demande de licence T (Prét).

- Les demandes de licences AS (Autorisation Secondaire).

- Dossier CTC (Coopération Territoriale de Clubs)

- Fusion
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SAISON 2022/2023 - Point Licences au 25/04/2023

Types Nbre Hommes Femmes Total
0 1673 892 781
Dirigeants, adhérents,
techniciens, officiels (hors 1 20 14 6 1712
compétition)
2 19 15 4
oC 20947 12427 8520
Licences compétition 1C 1009 635 374 22160
2C 204 142 62
oL 1506 873 633
Licences loisir 1L 15 8 7 1541
2L 20 13 7
0vs 155 32 123
Licences Vivre Ensemble 1vs 0 0 0 155
2VS 0 0 0
ovT 31 5 26
Licences BaskeTonik vT 1 0 1 33
VT 1 0 1
OE 3 3 0
Licences Entreprise 1E 0 0 0 3
2E 0 0 0
Extensions T ocT 154 81 73 154
0C AST 22 13 9
Extensions AST 1C AST 2 1 1 24
2C AST 0 0 0
OC AST CTC 115 33 82
Extensions AST CTC 1C AST CTC 19 8 11 136
2C AST CTC 2 2 0
0C ASTE 0 0 0
Extensions ASTE 1C ASTE 0 0 0 0
2C ASTE 0 0 0
0C ASP 0 0 0
Extensions ASP 1C ASP 0 0 0 0
2C ASP 0 0 0
Licences Micro Basket oM 255 157 98 255
TOTAL 15354 | 10819 26173
Licences contact 3 14 17
Licences contact OBE 4057 3702 7759
Licenciés Micro (U3, U4, U5) 274 162 436
Licenciés Mini (U7, U9, U11) 4754 3242 7996
Licenciés jeunes (U12 a U18) 5451 4045 9496
Licenciés adultes (U19 et plus) 4875 3370 8245
Total 15354 10819 26173
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Nous avions cette saison 15 CTC, 2 vont s'arréter la saison prochaine et nous devrions avoir deux nouvelles
CTC:

-CTC AJD BASKET

-CTC BASKET FEMININ DE L'ESTUAIRE

-CTC HAVRE ET LOIRE BASKET

-CTC NANTES ERDRE CARQUEFOU BASKET

-CTC SILLON BASKET

-CTC CENS et CHEZINE BASKET

-CTC NORT-HERIC-SAFFRE BASKET (NHSB)

-CTC POLE WEST NANTAIS

-CTC VERTOU - SAINT SEBASTIEN LOIRE ET SEVRE

-CTC CANAL FORET BASKET (Blain — Le Gavre — Bouvron — Fay de Bretagne)
-CTC BASKET MARSIEN (Saint Mars du Désert — Petit Mars).
-CTC SNBC

-CTC VAL DE SEVRE (CLISSON et GORGES)

-CTC HERIC — GRANDCHAMP — NOTRE DAME

-CTC ERDRE CANAL (CASSON — SUCE SUR ERDRE)

Cette saison tous les clubs ont joué le jeu, et début septembre la Commission avait déja pu valider 16 031
licences. Nous comptons sur vous pour réitérer ceci pour la nouvelle saison.
Juillet et ao(t sont les mois ou les bénévoles ont le plus de temps pour la validation des licences.

Statistiques

Nombre total de licences : 26176
Taux de renouvellement : 78.65%
Equipes engagees : 3979

[ LICENCES/CATEGORIE j [ LICENCES/MOIS ] [ LICENCES/TYPE ) [ LICENCES/SEXE ) [ LICENCES/TYPE PRATIQUE )

Licences / mois
12,000

9,000
6,000

3,000 337 127 1?3 55

. \ \
Janv. féwr. mars avr. Juil aolt sept. oct, nov. deéc.

Je remercie également le groupe de bénévoles qui a participé a la vérification de toutes les licences. C’'est
toujours un travail trés important qui prend beaucoup de temps.

La Présidente de la Commission Qualification,
Pascale SIMON
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COMPOSITION DE LA COMMISSION QUALIFICATION

Présidente Pascale SIMON
Salariée Stéphanie TREHOLAN
Membre Christine THERET
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COMMISSION MINI et JEUNES

Le Mini Basket : « le jeu et pas I'enjeu »

La commission Mini et Jeunes du Comité 44, ce sont 7 membres permanents, épaulés au quotidien par 3
salariés, et une multitude de bénévoles qui interviennent sur les manifestations organisées par la
Commission : Le Noél des Babys, le Challenge Benjamins, la Féte du Mini.

¢ le Noél des Babys

Cette Féte rencontre chaque année un immense succes. Prés de 700 Mini-Basketteurs se sont rassemblés le
4 décembre dernier sur 5 sites du département : Blain — La Choltiére — Les Soriniéres — Saint André des Eaux
et Thouaré.

Grace a son soutien logistique, le Comité épaule les clubs dans I'organisation de cette Féte (Prét de matériel
et dotations pour les enfants et les bénévoles).

Les clubs peuvent postuler a I'organisation de la Féte, chaque année. Le cahier des charges leur est envoyé
des début septembre.

¢ le Challenge Benjamin(e)s

La finale départementale a eu lieu a Nort sur Erdre le mercredi 1°" Mars 2023.

Ont remporté cette finale : Mathéis BONNET (St Herblain Basket Club) et Pauline AIRIAU (Carquefou Basket).
lIs s’envoleront pour les Etats-Unis : un grand merci a notre partenaire Hardwork.

Les candidats du département sélectionnés pour la Finale Régionale n’ont malheureusement pas été qualifié
pour la Finale Nationale.

Avis aux amateurs pour la saison prochaine !

¢ La Féte Nationale du Mini Basket (FNMB)

Cette année 2023 va féter la 30éme édition de la Féte Nationale du Mini-Basket (FNMB). Elle se déroulera
pour notre Comité le 18 juin prochain sur le parking de la Beaujoire (Nantes).

La FNMB est devenue le rendez-vous incontournable des Mini-Basketteurs : journée de basket qui, au-dela
du jeu, est la féte de la convivialité, du respect, du plaisir de jouer ensemble, de I'amitié et du fair-play...
autant de valeurs que cette manifestation véhicule depuis sa création.

Comme l'an passé, une féte scolaire ouvrira les festivités : 650 éléves se retrouveront sur les terrains le
vendredi 16 juin.

Venez nombreux pour que cette 30éme édition soit une tres belle réussite !

La commission MINI & JEUNES, c’est aussi :

¢ le Label OR CD44 + EFMB (Ecole Frangaise de MiniBasket)
Elue en charge du dossier : Christine THERET
CT : Patrice LORENZI

Le support d’obtention du Label 44 a été retravaillé suite aux nouveaux criteres d’obtention du Label EFMB,

définis par la FFBB. La nouvelle formule a pour but de multiplier les échanges avec les clubs et d’offrir un
meilleur accompagnement vers le Label Fédéral.
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EFMB ancienne version :
e 4 clubs ont obtenu le Label EFMB (Beaujoire BC, Indre BC, Ste Luce Basket et US Thouaré)
e 1clubavalidé le renouvellement de son Label (Erdre BC)

EFMB nouvelle version : La nouvelle plate-forme a été mise en service en début de saison. 17 clubs ont ouvert
un dossier de demande de labellisation « Ecole Frangaise de Mini-Basket » (EFMB) sur FBI.
e 5clubs ont répondu aux critéres requis et obtenu le Label 'OR" CD44 (Etoile Arthonnaise, Bouguenais
Basket, Fréchets St Nazaire, ASSO Oudon et Pampres Valletais)
e 6 clubs peuvent déja prétendre au Label Fédéral 2 ou 3 étoiles

Le Label OR CD44 est validé en bureau départemental fin mai. La validation du Label EFMB se fait en fin
d’année civile.

¢ le JAP (je Joue, j'Arbitre, je Participe)
L’application est disponible sur Android et bient6t 10S
16 compétences acquises = JAP de bronze
32 compétences acquises = JAP d’argent
48 compétences acquises = JAP d’or
A noter que le JAP est un critere simple dans I’attribution du Label.

¢ La fidélisation
Pour rappel, voici le programme Bracelets de fidélisation mis en place par la FFBB :

Saison 2018/19 : Test aupres des EFMB

Saison 2021/22 : Financement : 100% FFBB

Saison 2022/23 : Financement 50% FFBB et 50% CD
Saison 2023/24 : Financement 50% CD et 50% Club
Saison 2024/25 : Le financement sera a 100% Club

Pour fidéliser I'enfant, le club doit lui adresser un message fort lors de la remise du bracelet afin qu’il ait envie
de reprendre une licence la saison suivante. L'opération aurait plus de sens en début de saison avec une
distribution avant la fin de I'année civile (en novembre).

COULEURS DES BRACELETS

Bracelet BabyBall Pour toutes les années Baby Basket

Ma 1° année de Mini Basket

Blanc Ma 2°™ année

Ma 3%™ année

Ma 4% année

Ma 5™ année et I'obtention du JAP d’OR

JAP D'OR
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Les enfants pourront ainsi afficher leur attachement a leur sport

Mes remerciements les plus chaleureux aux personnes ci-dessous qui se sont investies sans compter, pour la
réussite des actions de notre Commission. Si vous souhaitez vous investir a nos cotés, notre commission vous
est ouverte. C’'est avec plaisir que nous vous accueillerons parmi nous.

La Présidente de la Commission Mini et Jeunes,
Sophie LAMBOUR

COMPOSITION DE LA COMMISSION MINI ET JEUNES

Présidente Sophie LAMBOUR

Salariés Stéphanie TREHOLAN
Patrice LORENZI
Nicolas TAMIC
Membres Permanents Didier AUBERT
Frédérique CONCILLE
Elodie GIRARD
Renaud LAINE
Christine THERET
Gaétan AUBERT

Manifestations Michel MARTIN
Joél SIRE

Frangois SIRE
Lucas GUERTIN
Juliette BELLICHA
Jessica MERLET
Valérie ROBINEAU
Chantal TROTTIN
Elise BONRAISIN
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COMMISSION DES OFFICIELS

2022/2023, une saison de nouveautés...

Qu’il s’agisse de du nouveau pacte « #Tous engagés », de la charte régionale expérimentale ou de la
présidence, la saison 2022-2023 était placée sous le signe de la nouveauté et de la transition pour la CDO.
Une saison intense, rythmée par la formation de nos officiels, leur désignation, leur suivi ainsi que par les
réflexions menées sur I'avenir de la fonction d’officiel dans le département, 'accompagnement apporté par
la CDO, suite aux décisions de nos instances ou par les remontées du terrain.

> Nouveau pacte « #Tous engagés »

Principale nouveauté de la saison, le pacte « #Tous engagés » a été lancé officiellement par la FFBB afin de
tenter de faire face au manque d’officiels sur le territoire national et d’impliquer au mieux I'’ensemble des
parties prenantes (officiels, clubs, CD, ligues, fédération). Nous ne pouvons encore mesurer I'impact de ce
pacte tant celui-ci aura été déployé tardivement, mais il devrait apporter un nombre conséquent de
nouveaux officiels pour les saisons a venir. En effet sur notre territoire ce pacte doit, si tout le monde joue le
jeu, nous permettre d’avoir pres de 150 nouveaux officiels chaque saison ! Pour cette saison nous avons déja
eu une petite hausse des nouveaux arbitres avec 78 arbitres stagiaires par rapport a la soixantaine habituelle.
A cOté de ceci, la Ligue régionale expérimente une charte visant a valoriser les nouveaux arbitres majeurs (les
deux dispositifs sont bien distincts, mais sont finalement complémentaires). La tendance des saisons
précédentes continue de s’accentuer et nos effectifs sont de plus en plus jeunes, I'objectif de cette charte
est de bonifier les clubs qui enverront des licenciés avec plus d’expérience sur la voie de I'arbitrage officiel.
Cette saison cela représente 15 clubs bonifiés grace a cette démarche. Le dispositif sera toujours en place la
saison prochaine.

Pour respecter ces nouvelles réglementations, notre calendrier de formation a été adapté cette saison, en
proposant un nouveau stage débutant lors des vacances de la Toussaint. Nous continuerons dans cette
démarche en proposant plusieurs stages pour la saison prochaine.

> Désignations, retours et pénalités

Cette saison nous avions 200 arbitres a désigner sur les championnats départementaux seniors et jeunes,
ainsi que sur les championnats régionaux et inter-régionaux U13, U15, U17 & U20, pour aider la ligue
régionale (en difficulté sur son effectif d’officiels).

Afin de faciliter le quotidien des arbitres, des salariés du comité ainsi que de nos bénévoles, nous avons
étendu I'utilisation du logiciel Click&Ball a 'ensemble de nos arbitres départementaux afin que ceux-ci
puissent gérer, en autonomie, leurs disponibilités pour officier.

Notre effectif et sa jeunesse, nous contraint a désigner principalement les rencontres de jeunes
(PR/Elite/D1/Jeunes régions). Le championnat seniors D2 n’a pu, quant a lui, étre pleinement désigné, mais
avec I'essor des nouveaux dispositifs, peut-étre pourrions-nous de nouveau le désigner a l'avenir. Cette
saison le dispositif de caisse de péréquation a été mis en place sur les championnats PR Seniors, celui-ci a été
accueilli trés favorablement a la fois par les clubs et par les arbitres, le dispositif sera étendu la saison
prochaine.

De ce fait un nombre important de rencontres sur le département a été officié par des arbitres clubs,
principalement issus de vos écoles d’arbitrage qui ont de nouveau effectué un travail remarquable de
formation.

Malgré la mise a disposition d’un outil dédié, nous déplorons encore un manque de rigueur de nos officiels
sur la gestion de leur planning et des devoirs liés a leur fonction. Cette année encore le nombre de
remplacements d’arbitres a été (trop) conséquent, tout comme les absences de derniére minute. Est-ce di
aleur jeune age ? Rien n’est a exclure, mais il est sGr que nous devrons travailler de concert avec les référents
arbitres pour améliorer la situation.
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> Incivilités

C’est également une tendance de fond depuis quelques saisons et malheureusement celle-ci s’est poursuivie
cette saison... Nous sommes confrontés a une hausse significative des incivilités sur les terrains, que ce soit
leur nombre ou également dans la gravité des actes !

Pour continuer a accompagner nos officiels notamment face a cela, nous poursuivons le dispositif « suivi
arbitre » et je remercie grandement Louisa, Sarah et Mathilde qui, chaque semaine, prennent le temps
d’échanger avec nos arbitres.

Avec Pascal DUPE, un effort a été fait pour sensibiliser nos officiels sur le signalement des incivilités. Dés lors
gu’un incident se passe sur un terrain, il doit étre signalé ! Que ce soit au travers d’une annotation sur la
feuille de marque ou sur la fiche de signalement du Conseil Départemental de Loire-Atlantique. Dés lors qu’un
signalement est réalisé, les faits seront étudiés par qui de droit et des potentielles décisions pourront étre
prises.

Ces événements ne sont pas simples a gérer, méme pour des personnes averties ; il est donc difficile
d’imaginer des jeunes de 14 ans, devoir faire face a de telles situations. Pour ces raisons, la commission a
décidé de décaler I'age d’entrée en formation a 16 ans afin de protéger nos officiels.

» Carton Rouge

Etre officiel c’est avoir des droits et devoirs, surtout celui d’exemplarité, il est donc inconcevable de constater
gue certains de nos officiels ont pu recevoir des fautes techniques ou disqualifiantes, voir étre suspendu...
Pour lutter contre les incivilités nous avons tous un réle a jouer !

> Remerciements

Au sein de la CDO beaucoup de bénévoles s’affairent pour remplir nos objectifs, je remercie chacun d’entre
eux pour leur investissement qu’il soit ponctuel ou régulier. Sans eux la CDO ne pourrait fonctionner
durablement et nous ne pourrions pas mener I'ensemble de nos actions en vue d’améliorer la qualité de
I'arbitrage dans le département.

Je remercie tous les membres de la CDO, qu’ils soient bénévoles depuis plusieurs saisons ou nouveaux au
sein de la commission, ainsi que tous les arbitres et référents de nos clubs d’avoir été pleinement impliqués
pour réussir au mieux nos objectifs.

Si la commission ne peut fonctionner sans bénévole, il en va de méme avec les deux salariés rattachés a la
CDO qui assurent un travail remarquable au quotidien.

Je remercie Maxime LEROUX d’assurer avec brio le secrétariat et les désignations des officiels ou son
expertise est des plus utiles, son partage d’expérience et la qualité de son travail sont indispensable pour
nous, jeunes membres de la CDO. Je remercie également Véronik VOYEAU pour la qualité de ces
interventions aupres des clubs et de nos officiels, de ses remontées de terrain et de son expertise dans
I’analyse technique de I'arbitrage.

Merci également aux Présidents, référents arbitres et autres dirigeants des clubs qui ont partagé avec nous
les problématiques rencontrées sur et hors du terrain-

Je finirai en remerciant tous les membres de la CDO et plus particulierement Maxime TRICHARD avec qui j'ai
partagé la présidence de cette commission.
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> Nos actions 2022-2023

Nouveaux arbitres
1 Stage débutant de 3 jours a La Baule
o 63 stagiaires — 9 cadres
1 Stage débutant de 2 jours a Nantes
o 25 stagiaires — 2 cadres
12 samedis matin de formation a I'examen départemental
o 8a Nantes
o 4 aSaint-Nazaire
- 3 sessions d’examen départemental
o 2aNantes
o 1aSaint-Nazaire

Arbitres départementaux

- 3 stages recyclage
o 120 stagiaires — 12 cadres
o 2aNantes
o 1aDonges

- 2 stages de perfectionnement en avril
o 30 stagiaires — 3 cadres
o 1lalndre
o 1aSainte-Luce

- 1 rencontre avec les arbitres « Haut Niveau » a ’'Hermine

Stages « 12-14 »
- 2 groupes de 25 personnes
- 1 date par vacances scolaire par groupe

Groupe « Arbitres Espoirs Comité »

- 1 groupe de 20 personnes

- 4 sessions de formations

- 2 tournois supports de fin d’année

Arbitres clubs
- 1 stage de formation ouvert a tous
- Interventions de Véronik VOYEAU dans les clubs

Le Président de la Commission des Officiels,

Mathieu COUPE
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COMPOSITION DE LA COMMISSION

Présidence Mathieu COUPE
Maxime TRICHARD

Salariés Maxime LEROUX
Véronique VOYEAU

Membres Clara AMIANT

Laurence BAILLY
Yohann BERNARD
Tess BRANGER

Axel CONCILLE
Christophe CONCILLE
Arnaud DROUAUD
Baptiste GAUTHIER
Jean-Marc GAUTHIER
Lucas GUERTIN
Fanny GUIMARD
Julien HIVERT
Sébastien LHERMITE
Théo MAHIEU
Didier MAINGUY
Quentin MARCHEL
Mévene PERCHAT
Jérbme PERRAIS
Elisa PHILIPPE
Riccardo POZZETTO
Louisa RAGOT
Benoit RENAUD
Mathilde RONDEAU
Felix ROUSSEAU
Benoit THOBIE
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