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Comite Directeur

Vendredi 13 janvier 2023




Présents : Franck JOUNIER — Lénaic SORIN — Alain GUERESSE — Dominique BOUDEAU — Pascal DUPE — Pascale SIMON —
Riccardo POZZETTO — Séverine AILLERIE — Didier AUBERT — Dimitri BREHERET — Frédérique CONCILLE — Thierry GATEFAIT
— Sébastien LHERMITE — Christine RULLIE — Christine THERET — Francoise PAUGAM — Franck BAUDRILLER — Bénédicte
GOUGAUD — Laurence CHARONNAT — Bertrand VIGOUROUX — Arnaud DROUAUD — Mathieu COUPE

Excusés : Jean Paul BREMENT - Elodie GIRARD - Maxime TRICHARD - Mireille CORBOULAY — Benoit RENAUD

Invitée : Céline SURGET

Actualités et informations du Président — Franck JOUNIER -

Franck JOUNIER remercie la présence de Mme Céline SURGET, élue du Comité Directeur de la Ligue qui travaille
sur I'établissement d’un guide sur le role et la place du bénévolat et qui devrait remplacer Mme PAUGAM Francoise
au poste de Présidente de la Commission Société et Mixités a la Ligue Régionale.

Franck JOUNIER informe des différents événements passés et a venir :

v"10/01/2023 : Opération avec les arbitres sur la rencontre NBH/ La Rochelle. La CDO avec I'autorisation du
Haut niveau des Officiels, I'aide du NB Hermine, a organisé cette rencontre ou il y avait 34 participants dont
14 arbitres espoirs comité.
L'évenement est sur la page Facebook du Comité.

v' 14/01/2023 : Comité directeur de la Ligue, Pascal DUPE représentera le Comité. Il y aura un vote sur le
DETB.

v' 21 et22/01/2023 : Séminaire des dirigeants a Troyes, ou Dimitri BREHERET, Franck JOUNIER, Pascal DUPE
représenteront le Comité., avec comme objet important « l’incivilité ». Franck JOUNIER et Pascal DUPE
rencontreront Jean-Pierre SIUTAT et Jean-Pierre HUNCKLER a cette occasion pour évoquer différents sujets.

v' 24/01/2023 : Réunion de la Commission de Discipline a la Ligue. Face a la complexité et le nombre des
dossiers ouverts, la Ligue s’interroge sur la possibilité de trouver des ressources supplémentaires et
professionnelles pour cette mission.

v"09/02/2023 : Conférence sur le bénévolat par la C.D.O.S.

v' 25/02/2023 : Soirée remise des médailles au BCSP REZE + remise récompense pour la 25 000éme licenciée.

v/ 01/03/2023 : Finale Départementale du Challenge Benjamin a Nort sur Erdre.

v" 17 au 21/04/2023 : Formation Basket Tonik (15 places) et le Basket Santé (20 places). Ces formations ont
lieu a Pornichet ol des salles de sports du club de Pornichet sont sollicitées. Il est important que des
candidats de notre Comité soient nombreux a ces formations. Des candidats se sont déja positionnés, il en
faudrait d’autres.

v’ 22/04/2023 : Rassemblement des Ecoles Frangaises de Mini Basket & Chateau-Gontier-sur-Mayenne.

v' 24 au 27/08/2023 : Forum National du mini-basket a Pornichet avec la participation du club de Pornichet
pour la mise a disposition des salles de sport le samedi.
v" 31/01/2023 : Réunion des Référents Licence.

La mission pour la commission Vivre Ensemble est de solliciter I’'ensemble des clubs qui le peuvent a s’investir dans
le BasketTonik, et le Basket Santé.

Pour la C.D.0O., I'échange prévue avec la Commission Discipline est essentiel pour permettre aux arbitres du CD44
de suivre correctement la procédure et la rédaction les différents rapports liés aux fautes disqualifiantes et aux
incidents.

Dans le cadre d’un partenariat entre la Ligue et la société LOG IN, dont le but est d’alerter sur les différentes dérives
possibles sur les réseaux sociaux et comment les prévenir, nous solliciterons leur intervention un samedi matin
pour les clubs.
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A cette intervention nous associerons un autre sujet, la responsabilité pénale liée aux fonctions prises par les
bénévoles.
La Ligue a acté une participation financiére aux différents Open 3*3 pour cette saison :
v 2500€ pour un Open 2000
v 5000€ pour un Open 5000
Le budget d’un Open+ 5000 c’est 55000€.
Les PDL assurent 60% des Opens de France.

Les différentes mises a jour des fiches pratiques de la FFBB, sont publiées sur une seule et méme note avec les
différents liens. Nous avons relayé cette information sur le site internet du Comité pour un accés plus facile.

Thématique Reéférence Titre_Fiche Lien_eFFBB
3x3 Fiche Pratique OFF_3X3_1 Championnat 3x3 FFBB Lien
3x3 Fiche Pratique OFF_3x3_2 Homologuer un tournoi 3x3 Lien
3x3 Fiche Pratique CIEERS 3N Event Maker Lien
5x5 Fiche Pratique OFF_5x5_1 Coopération territoriale de clubs Lien

Formation Fiche Pratique POL_FOR_1 Formation des arbitres Lien
Formation Fiche Pratique POL_FOR_2 Formation des OTM Lien
Formation Fiche Pratique POL_FOR_3 Formation des statisticiens Lien
Formation Fiche Pratique POL_FOR_4 Formation des Techniciens Lien
Infra Fiche Pratique POL_INF_1 INFRA-Plan 5000 Lien
Infra Fiche Pratique POL_INF_2 Préparer le classement de son installation Lien
Infra Fiche Pratique POL_INF_3 Comment classer une installation en tant que comité Lien
Partenariat Fiche Pratique ORG_PAR_1 Sponsoring et Mécéne Lien
RSO Fiche Pratique POL_RSO_1 Un basket sans violence Lien
RSO Fiche Pratique POL_RSO_2 Un basket respectueux Lien
RSO Fiche Pratique POL_RSO_3 Un basket laique Lien

Dans le cadre du plan INFRA et du plan 5000, Yannick OLIVIER, Pascale SIMON, Bénédicte GOUGAUD et Franck
JOUNIER sont intervenus aupres de la mairie de la BAULE.

Alain GUERESSE demande d’évoquer le sujet du label découverte pour le BaskeTonik et le Basket Santé lors de
I’entretien avec Jean-Pierre SIUTAT.

Informations du Secrétaire Général — Pascal DUPE -
Pascal DUPE évoque ces informations :

v' Afin d’assurer la continuité des services proposés par le CD44, des fiches de procédure doivent étre actualisées
ou réalisées afin de permettre a ceux qui nous succéderont (élus) d’identifier rapidement leurs actions et
obligations pour la fonction qu’ils ont acceptée. Tous les responsables de chacune des Commissions devront
écrire ces procédures, ou mettre a jour celles existantes.

v’ Le travail de chaque commission doit &tre un travail d’équipe, il est donc nécessaire et obligatoire que pour
tout courrier transmis aux dirigeants des clubs, le S.G. et le Président du Comité soient mis en copie.

v Trés souvent, la réception d’un courriel peut &tre une frustration pour les Dirigeants, il est donc important
d’avoir une communication complémentaire afin de comprendre et discuter oralement de certaines
situations. La communication orale doit étre privilégiée avant tout courriel, elle permet de débloquer
rapidement certaines situations, avec courtoisie et compréhension, avec des Dirigeants de clubs.
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v’ Les salariés, lors de la derniére rencontre du Personnel, nous ont fait part que trés peu d’élus venaient leur
dire bonjour. N’hésitons pas a monter I'escalier, franchir les portes pour saluer chaque membre du personnel.
Rétablissons cette convivialité qui semblerait ne pas &tre au rendez-vous des salariés. Les élus expriment que
I’on peut retourner cette information a certains membres du personnel. Franck JOUNIER confirme que lors de
la prochaine réunion, cette information sera transmise au personnel.

v’ Le personnel constate que certains dossiers, courriels, sont traités trop tardivement ou n’ont pas de réponse.
Face a cette situation qui engendre de la frustration pour les C.T. (Conseillers Territoriaux) et salariés
administratifs, une difficulté pour les clubs, il a été décidé que si les personnes chargées de ces missions ne
peuvent répondre dans les trois jours, ou ne nous ont pas alerté des difficultés rencontrées, alors le Directeur
avec le salarié concerné pourra intervenir directement sur les sujets en attente avec la validation du Président
et du S.G. du Comité. Nous devons étre réactifs vis-a-vis des clubs.

Point finances — Dimitri BREHERET -
Dimitri BREHERET commente ces résultats en précisant qu’il n’y a pas de nouveauté par rapport au dernier Bureau :

v Le budget prévisionnel, qui avait été calculé sur 22 500 licencies, est largement dépassé, puisque nous
sommes a 25 713 licenciés aujourd’hui.

v 1652 licences dirigeants ont, a ce jour, bénéficié d’une exonération de la part comité socle de 13€, ce qui
représente 21 476€. Cette opération s’ajoute a celle de la FFBB « Nouveaux Adhérents Actifs ».

v 3223 licences U10 et U11 ont bénéficié d’une exonération de la part comité de 3,20€. Ce qui représente
10 314¢€.

v’ Le partenariat avec le Crédit Mutuel a permis d’obtenir une subvention de 5 000€ pour I'organisation de la
Féte du Mini-Basket.

v’ Les pénalités financiéres sur les fautes techniques, disqualifiantes sans rapport, pénalités statutaires,
dossiers de qualification, forfaits, absences et retours non justifiés des arbitres ont été appliquées.

v’ La deuxiéme facturation partira aux clubs le 14/12/2022 pour un réglement demandé au 14 janvier 2023.
Actuellement seul un club n’a pas, a ce jour, réglé cet engagement. C'est un dossier que nous suivons de
prés.

v' La caisse de péréquation fonctionne correctement et donne satisfaction a tous. On étudie la possibilité de
mettre un systeme similaire pour les autres rencontres a désignation du championnat départemental, avec
paiement des frais des arbitres par le Comité, et demande de remboursement mensuel des clubs ayant eu
des arbitres.

Commission Technique — Franck BAUDRILLER -
Franck BAUDRILLER commente ce sujet.
Tournois Inter Comités (T.I.C.) :

Il s’est déroulé a Vannes du 20 au 22 décembre 2022.

Voir ANNEXE : « TIC 2022 »

Il y a des potentiels et les rencontres étaient d’un excellent niveau.

Un des joueurs a muté cette saison a Challans mais souhaitait rester dans la sélection 44.

La saison prochaine, si Carquefou est toujours d’accord, cela sera réalisé sur notre territoire.

Ce n’est pas une compétition mais une rencontre pour des potentiels.

Présentation du D.E.T.B. (Dipléme Entraineur Territorial de Basket) Voir ANNEXE « DETB ». Avec les BF, on
rentre dans la formation du public que I'on entraine. Avec les C.S. (Certificat de Spécialité) on acquiére des
spécialités pour encadrer des équipes d’un certain niveau de championnat. Le CD44 assure le CS1, les autres
sont ou seront réalisés par la Ligue.

AN N NI N NN
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Commission Mini et Jeunes — Sophie LAMBOUR -

Le challenge Benjamins(es)

Challenge Benjamins(es) 2022-2023

429 participants sur 8 sites

MASCULINS FEMININES

[} NB 1 NB NB
I SITE ] SITE SITE

H PARTICIPANTS ! PARTICIPANTS PARTICIPANTS
I ANCENIS 54 ' ANCENIS 30 ANCENIS 24
I DOULON 43 H DOULON 29 DOULON 14
i GRAND LIEU 83 i GRAND LIEU 44 GRAND LIEU 39
I GUERANDE 41 i GUERANDE 23 GUERANDE 18
I MISSILLAC 42 I MISSILLAC 20 MISSILLAC 22
I PORNIC 49 ! PORNIC 26 PORNIC 23
| TREILLIERES 84 | TREILLIERES 51 TREILLIERES 33
| SELECTIONS 33 i SELECTIONS 16 SELECTIONS 17
| TOTAL | 429 | |TOTALMASCULINS 239 TOTAL FEMININES 190

Les qualifications Secteur se sont déroulées les 17 et 18 décembre 2022 sur 7 sites, le 82™e site
étant celui de La Baule ol les qualifications ont eu lieu lors des sélections en octobre.

v' Lafinale départementale

v' Sont qualifiés pour la finale départementale 40 filles et 40 garcons.

v' Lafinale départementale se tiendra le mercredi 1°" mars 2023 & Nort- sur-Erdre.

v" Rendez-vous a 13h30 pour un début des épreuves a 14h30

v" Une commande de tee-shirts est prévue pour chaque enfant + dotations (trophées, ballons ... ceci est
en cours).

v Discussion au sujet d’avoir tous les Conseillers Territoriaux (C.T.) sur la finale du Challenge Benjamin(e)s

o Undébat s’établi entre I'image du Comité avec la présence de tous les C.T. et le nombre d’heures
de chacun. Le club organisateur, les BPJEPS en formation peuvent étre associés a cette
manifestation qui permettra d’alléger I’activité des C.T. Ms TAMIC et LORENZI seront présents a
cette manifestation.

v Lafinale régionale
v La finale Régionale est fixée au 22 mars 2023 mais le site n’est pas encore confirmé.
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Le Noel du Baby :

LA PARTICIPATION

644 enfants répartis sur 5 sites du département

BLAIN LES SORINIERES LA CHOLTIERE THOUARE SAINT ANDRE DES EAUX
N°CLUB NB N°CLUB NB N°CLUB NB N°CLUB NB N°CLUB NB
60 7 7 10 89 11 15 33 10 12
80 1 37 17 53 10 21 11 19 15
81 5 46 17 61 10 33 18 28 14
106 10 102 13 147 3 68 1 41 5
123 11 111 17 161 7 87 26 58 11
143 10 133 6 82 16 104 25 72 11
146 14 138 11 169 3 148 21 73
152 6 156 6 164 2 83 8
175 8 167 6 171 15 86 22
176 6 189 9 219 11 113 10
191 6 150 5 238 2 126 14
214 15 245 4 129 2
215 8 150 6
217 13 184 6
230 a 203 1
235 12 P 6
136 117 65 160 157
Total départemental ‘ 644 sur 1734 licenciés

v" Présentation de la vidéo réalisée a cette occasion :
o https://www.youtube.com/watch?v=hoKJkZugLFQ

= @ VYoulube™ comité basket 44 X| @ s (D o

FETE DE

NOE

2 BABY

» Pl o) 000/1:40

RETOUR SUR LA FETE DU BABY BASKET 2022 !

. ;:gor:lteéBasket 44 A Abonné v Bl 3 ~» Partager =+ Enregistrer
abonnes =

Société et Mixité — Bénédicte GOUGAUD -

Challenge Fair-Play
v Les clubs ont répondu présent a cette invitation.
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https://www.youtube.com/watch?v=hoKJkZuqLFQ

v Les photos sont réceptionnées via Instagram #parentfairplay et adresse mail
secretairegeneral @loireatlantiquebasketball.org

v |l est important de travailler avec les jeunes, mais nous constatons que la catégorie U15 pose aussi
probléme.

v" Depuis le début de la saison, hous sommes a 612 FT ou FDSR, sachant que la saison derniére, nous avons
atteint 1 180, soit 55% par rapport a la saison derniere, avec 90% pour les garcons, 10% les filles.

v' 49% des FT et FDSR sont pour les catégories jusqu’a U20 sans les séniors.

v Sil’on compare ces chiffres par rapport au nombre de rencontres réalisées chaque week-end, ils ne sont
pas si « grave ». Cependant le nombre de licenciés a trois FT/FDSR ne cesse d’augmenter, et les actes de
violence physique suivent cette progression.

Commission 3*3 — Arnaud DROUAUD -

v Tournoi de Noél et famille
o Famille : La mixité (F/M - jeune/anciens) n’a pas donné le résultat attendu, mais nous nous sommes adaptés.
o Famille : 7 équipes « loisirs mixtes » avec deux équipes U18 associées a ce tournoi.
o Noél: Il'y avait 19 équipes inscrites.
o Pour ce type d’événement, il faut entre 8 et 15 équipes pour une bonne réalisation de ce tournoi qui mixte
championnat et tournoi.
Nous avons a nouveau fait face aux inscriptions tardives (le jour méme de I'événement) ainsi que des
désistements de derniére minute sans en avoir été informé au préalable.
6 terrains utilisés simultanément.
Le lieu était les Halles de la Trocardiere, ou trois terrains de basket existent.
Merci aux deux clubs de Rezé qui ont assuré I'intendance.
Les participants a cette manifestation ont eu la possibilité de voir la rencontre du NBH qui suivait.
Cet évenement a permis la collaboration d’A.T.C. qui organisait son propre tournoi 3*3, seniors dans la
troisieme salle.
o Demain nous espérons travailler avec eux et une autre association pour faire venir d’autres équipes vers
cette pratique.

O

0O O O O O

v' Présentation des autres dates de manifestation ol les élus devront se positionner.
o Deux Opens Plus Superleague 5000 auront lieu cette saison sur notre territoire.
o Un Doodle a été transmis par mail aux membres du CODIR.
o Voir ANNEXE : « EVENNEMENTS ET DATES 3*3 »

Temps d’échange sur le role d’un élu du Comité Directeur (CODIR)

v Franck JOUNIER fixe les axes de travail :

o Réfléchir sur I'accompagnement d’un nouvel élu.

o Lerole d’'un CODIR

o Droit et devoird’un élu: Il'y a5 CODIR par saison, sauf excuse de derniere minute, il est important d’assister
a 'ensemble de ces réunions. La représentativité du Comité a I'attention des clubs : je ne viens pas pour
mon club, mais pour les clubs. J’apporte mon savoir pour faire avancer le Comité.

o Quelle est ma disponibilité pour assurer mon role d’élu ?

o Batir une charte d’engagement de I'élu.

o Trois groupes sont formés.

v Restitution des groupes :
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o Droits d’unélu:
= Droit a la parole et respect du libre arbitre et des positions de chacun.
=  Avoir une bonne connaissance des actions de chaque commission.
» Etre informé du travail et des actions réalisées sur le terrain.
= Avoir de la convivialité dans les différentes réunions des commissions avec notamment les
bénévoles qui accompagnent celles-ci.
=  Avoir un suivi des actions décidées en Bureau ou CODIR et menées par le Comité.
= Reconnaissance pour le travail réalisé.
o Devoirsd’unélu:
= Assiduité et participation aux actions proposées par le Comité.
= Devoir de réserve et soutien des décisions prises, méme si lors des discussions préalables, on a un
avis différent.
= Devoir de représentation du Comité sur tous les événements sportifs.
o Roledu CODIR:
= Ne pas avoir que des informations descendantes, mais des actions plus participatives.
o Role du Bureau:
= Tous les présidents de commission devraient assister (au moins comme invités) a ces réunions.
o Intégration d’un élu :
= Découvrir les compétences, la disponibilité de chacun pour intégrer cet élu dans une ou des
commissions.
=  Avoir un livret décrivant les obligations de chaque commission, les devoirs et droits d’un élu.
= Avoir des fiches de fonction et de poste.
o Eluetclub:
» Etre a I'écoute des clubs.
=  Faire savoir que le Comité est la maison de tous les clubs.

v" Franck JOUNIER remercie les échanges que nous avons eus sur ce sujet, sur lesquels devrait déboucher une charte
d’engagement d’un élu du Comité.

ANNEXE TIC

SELECTION FEMININE

Nom Prenom Taille Club Potentiel pdle
ABED Inaya 1,65 Indre BC -

AIRIAU Pauline 1,48 Carquefou d

CRIAUD Manon 1,71 BCSP REZE ud

DAKOURI Diane 1,7 SNOS (Saint Nazaire) e

DARTOIS Sarah 1,78 Sautron BC L
FERCHAUD Emmy 1,71 BCSP REZE déja au péle
FERRE Rose 1,66 ALPCM ud
FIOLLEAU Manon 1,67 TREILLIERES BC -

GIBON MOUILOU Shanel 1,77 BCSP REZE i
GRIMAUD Camille 1,66 Carquefou =

MARY Inés 1,82 BCSP REZE déja au pdle
RABAUD Ondine 1,69 Indre BC =
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SELECTION MASCULINE

NOM Prenom Taille Club Potentiel Pole
BARTON Owen 180 Carquefou ot
CHRISTOPHE Arthur 180 ALPCM Nantes e
FORTIN Ferdinand 173 AS St Rogatien i
GENDEK Dunkan 170 Hermine e
GILBERT Sasha 171 Bouguenais e
GOURAUD Eliot 168 BC Basse Goulaine u
HAMON Enzo 178 BC Basse Goulaine E
HUYGHE Mahé 183 Parnic =
HY-BRIUKHANOVA Gabriel 180 Orvault Sport AL
LOUIS Thibault 177 Bouguenais ot
RIVASSEAU-TRONQUOY Cameron 171 ABC Nazairien B
ZANINI Nathan 185 Challans B

ENCADREMENT

SELECTION FEMININE SELECTION MASCULINE

* Coach : LESUEUR Laura Coach : SOUMILLE Benjamin

* Assistants : GUILLOU Maureen Assistants : SIGOIGNET Alexandre
DEVINEAU Arnaud FADET Riwan
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BILAN ET CLASSEMENT DES EQUIPES

* Filles :

» Deuxiéme place.

» 7 Clubs représentés dans I'équipe.
« Garcons .

» Premiere place.

» 9 Clubs représentés dans I'équipe.

Participants aux équipes potentiels (matchs du dernier jour)
» 9/12 chez les filles

» 5/12 chezles garcons

BILAN DES POTENTIELS

4F 4G
CcD29 10 6F 4G

S41IIN0J dvd
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ANNEXE DETB

STATUT REGIONAL DU TECHNICIEN

Ligue Régionale des Pays de la Loire de Basket-Ball

PAY'S DE LA LOIRE

BASKETBALL

ART 1 - GENERALITES

1.1 Le présent statut s'adresse aux entraineurs de basket-ball et aux Groupements Sportifs
engagés dans les championnats seniors de Pré-Nationale Masculine et Pré-Nationale
Féminine, ainsi que dans les championnats régionaux jeunes sauf U20.

Les Comités départementaux ont toute latitude pour mettre en ceuvre un statut similaire
dans leurs championnats départementaux. Ce statut doit permettre d'inciter les
entraineurs des équipes de championnat départemental & se former progressivement
pour repondre aux exigences des statuts du technicien régional et national.

1.2 La Commission Technigue Régionale assure la mise en ceuvre et le suivi de ce statut.

ART 4 - NIVEAU REQUIS EN CHAMPIONNAT REGIONAL

Les niveaux requis sont définis comme suit :

(56
Azsurer la 7 Csa
C54 S5 A Manager une
N securité C58 Evoluer dans €510
(=58 52 €53 Cosntrulre  |Accompagner equipe sur .
. . physique et Gérer son 50M Encadrer une
Construire le | Collaborar en Jouer vite son colbectif la joueur & ) une saison N R
X psycholegiqu équipe en  |environneme| pratigue
Joweur Basket Ball ensemble Jeunes/ I'entraineme . sportive . N
e du joueur compétition nt alternative
Adultes nt leunes }
Jeunes / professionnel
Adultes
Adultas
MODULE 1 MODULE 2 MODULE 3 MODULE 4

U1?G ULBF

3X3 ou
Arbitrage

PHF PNM

LI20R RM3 RF3| .Senslhllisa‘ﬂonl Sensibilisation ihilisation | Sensibilisation
AM2 RF2 | Sensibilisation |Sensibilisation Sensibilisztion | Sensibilisation

Module Certifié €5 Obligatoire

« Pour les catégories Jeunes U13 M&F I'entraineur doit &tre en possession du module
1 certifié du DETB (CS1+CS2+CS3+CS4+certification) et avoir I'attestation de suivi
des formations CS5 et CS7 jeunes du DETB enregistrée dans FBI.

* Pour les catégories Jeunes U15 M&F I'entraineur doit &tre en possession du module
1 certifié du DETB (CS1+CS2+CS3+CS4+certification) et avoir I'attestation de suivi
de la formation CS5 du DETB enregistrée dans FBI.

o Pour les catégories Jeunes U17 M et U18F I'entraineur doit avoir I'attestation de
suivi des formations CS1, CS6 jeunes ou adultes, CS8 et CS10 du DETB enregistrée
dans FBI.

e Pour les catégories PNM et PNF |'entraineur doit étre en possession du DETB
complet ou du CQP.TSBB.

Dans le cadre de la formation continue ou complémentaire, la Commission Technique
Régionale incite fortement les entraineurs des catégories U20M, RM2, RM3, RF2, RF3 a
se former en cours de saison sur les CS2-4-7 et 8.
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Equivalence :

Pour permettre aux entraineurs de s'inscrire aux différents Certificats de Spécialités (CS)
exigés, vous trouverez ci-dessous le tableau des équivalences et des dispenses accordées,
uniquement sur le territoire de la Ligue de basket-ball des pays de la Loire, en fonction des
diplomes et/ou des niveaux de compétences déja obtenus :

DIPLOMES MODULE 1

CS4

MODULE 2
CS5 CS6

Cs7

MODULE 3

Ccs8

MODULE 4
Cs9 | Cs10

Entraineur

Jounes (£))  [Raladi

Dispense

Entraineur

Régional

Dispense Dispense

Parcours individuel de formation aprés étude du dossier de positionnement complet

{cf mention dossier positionnement).

ANNEXE EVENEMENT ET DATE 3*3

Professeur

d’EPS (CAPEPS R ETTT U R TETTT T Dispense Dispense Dispense
uniguement

P1COP (valide) [N L ]

[ REr VI Dispense  Dispense  Dispense Dispense Dispense

Pt i | | e P S e ——
COP Valide Dispense Dispense Dispense Dispense Dispense Dispense Dispense Dispense Dispense Dispense

Evenement Date Horaire Leu BECTEEN  cigoe:
Dermibre journie CANDIDATURE :
Bncenis ? ulsF
Treillberes [TREST ]
[IGEETTES
ounnert 3 Tous tes
Halloween T 10 0 1452330 Porrichet Pornichet .
[I5E-T]
Famille Mixte
Towrnioks Flash ol Famille 31302 14k 18730 Halles de la Troc BOSF = ALOD -
U1EMEF
UI1E BEF = Sémiors
Féurier (Hiver] B0 14nv0n SUAFE &S (BTC + Prooess]
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Interwenition 1 Petit Mars
Interwenition 2 51 Phillbert U13F BUISF
Intersention 3 Thouaré
Interention 4 Mort sur Erdre u1sF
Infterwenitian S Paont St Martin | U13MEF =+ U1SMEF
Intersention & Lex Fredhets ?
Interwenition 7 AmiCETiS
Infterwenition 8 L iGold s
Internemiion S Vertou uaF
interention 10 Petit Mars
Intereeniihons Moo nterention 11 Thromaré
ritereeniion 12 Aricenis
intervention 13 Les Frachets
mteraention 14 L Poaliguseni
mteraenition 1% Trigrac
intervention 16 Mmool
ritereenticn 1T 51 Colornitan
ritereention 15 5t Phillberi
Interention 19 Wertou
ntereention 20 Pant 5t Martin
ritereemthon 21 Mot sur Endne:
Junborleague 1 9052023 044 U Pouligraen o = CDa LILEs F
Junborleague I
* 2405 2003 e 0o = ODd LILES F
Open Access Swurmimer League
nm:”:;ﬂ:m 160400013 Narfes Club = D44 Sériars MAF
Superleague T FOS0E 0 51 Mazaire O = O0ud Séniors M EF
ot our Erane
Acres rattadhds ODd4 = 15016 puillet 1023
Open Plus Superh =
Posuliguen
Acres rattachds ODdd = ITIIESS rmal O Oodd Superieague
[arr]
Open Plus Junorieague Les Herblers ardiapfirinre] Lgue luricrieague
TQUISF 3 et 4 juin 3023
TS M 3 et 4 juin 2023
TOQUIEF 3 et 4 juin 3023
LA 353 T WLE M 3 et & juin 3023
T Sériors F 3 et 4 juin 2023
T Sadmibors WA 3 et juin 2023
[FIRLALES: 25,08,/ 2003 A dhéfinir lIndr [Deesrnibesr por e b Summ er League
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La séance est levée a 22h55.

Le Président du Comité, Le Secrétaire général du Comité
Franck JOUNIER Pascal DUPE
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