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BUREAU  BUREAU  

Du   13 Novembre  2008 Du   13 Novembre  2008 

Présents :
Laurence BAILLY - Dominique BOUDEAU - Philippe BOULANGER - Dimitri  BREHERET –Laurent DONNART – Régis GARNIER - 
Dominique GOBIN – Yannick OLIVIER – Jacques PHILIPPE  –  Eric ROUTARD – Marie Annick MONNOT (invitée)

Excusés     :  

Chantal BEAUQUIN - Jean Paul BREMENT

OUVERTURE (Yannick OLIVIER)

• Approbation à l’unanimité du PV du bureau du jeudi 9 octobre 2008.

• Rappel à un peu plus de rigueur, aux présidents de commissions, afin de débuter le Bureau à l’heure 
prévue.

• Suite  au  message  de  Monsieur  VALLEE de  la  FFBB,  s’inquiétant  de  notre  perte  du  nombre  de 
licenciés, une réponse a été transmise comme suit :

o Les résultats désastreux de l’équipe de France masculine,
o Le titre olympique en hand-ball : augmentation de 10 à 15 % de licenciés,
o Le rugby est aussi en augmentation suite à la coupe du monde : + 30% dans les Pays de 

Loire,
o Nous devons faire face à une grosse concurrence des autres sports collectifs,
o Absence totale de match du basket sur les chaînes de télévisions gratuites,
o Changement  de  mentalité  des  jeunes  qui  veulent  de  moins  en  moins  de  contraintes  et 

préfèrent se tourner vers des sports individuels,
o Manque  de  pénétration  en  milieu  scolaire,  que  nous  commençons  à  appréhender  par  la 

signature  d’une convention avec  l’UGSEL,  dont  notre  cible  principale  sera le  nord-est  du 
département.

• Une remise de chemises aux arbitres stagiaires, sera effectuée à la mi-temps de la rencontre de Ligue 
Féminine : Nantes Rezé Basket  / Villeneuve d’Ascq, par le partenaire « La Poste ».

• Yannick OLIVIER  et Jean Paul BREMENT participeront à la réunion des Comités des Pays de Loire à 
Angers, organisée par la Ligue Régionale le mardi 18 novembre 2008.

• Demande du président afin de fixer un bureau exceptionnel,  dans le but d’une réflexion au projet de 
mandature et aussi sur la définition des actions à engager : 

RECRUTEMENT AU POSTE DE TECHNICIEN (Jacques PHILIPPE)

• 14 candidats se sont présentés, 4 sont retenus. Les entretiens auront lieu le mercredi 19 novembre 
2008 au Comité. L’embauche du technicien est prévue au 1er décembre 2008.

REUNION DES EMPLOYEURS (Dominique GOBIN)

• 14 clubs employeurs se sont réunis autour de Yannick Olivier, Jean Paul BREMENT et Dominique 
GOBIN, le jeudi  6 novembre 2008 à 19h30.
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• Le but  du « Club Partenaire » est  de mettre  son employé à la disposition de l‘Equipe Technique 
Départementale à travers des réunions et des animations proposées par la Commission Technique. 
Une fiche d’action sera proposée aux Clubs Employeurs qui valideront ou non la mise à disposition de 
leur employé.

• Un référant du club sera nommé et sera l’interlocuteur auprès du Comité Départemental.

• Afin de proposer des actions adaptées aux compétences du salarié, un profil sera déterminé par le 
club. 

o Une convention de partenariat,  entre le Comité Départemental  et le Club Employeur, sera 
signée chaque saison.

o Aucune transaction financière ne sera possible entre le Comité Départemental et l’Employé.

Une prochaine réunion se tiendra avant la fin de la saison afin d’aborder  d’autres points, entre autres :

• La procédure en cas de litige entre le Comité départemental et l’Employé.
• L’éventualité ou non de la radiation d’un Club Partenaire

Ainsi que d’autres questions qui ne manqueront pas d’émerger, après cette première rencontre.

ORGANISATION DU COMITE (Dimitri BREHERET)

Bien que la collecte des informations prenne plus de temps que prévu, la présentation de l’état des lieux, reste 
programmée au prochain Comité Directeur, le 23 janvier 2009. Un groupe de travail se réunira afin d’évaluer 
les informations récoltées. Il procédera à une étude, qui présentera ses conclusions lors du Comité Directeur 
du 23 mars 2009.

COMMISSION JEUNES (Marie Annick MONNOT)

Après 3 réunions hebdomadaires avec les étudiants de St Félix, il apparaît déjà des axes de travail :  

o La communication des évènements, 
o La transmission des valeurs du basket-ball dans notre Comité ou encore,
o La qualité d’organisation  toujours plus pointue.

Les trois temps forts répertoriés sont : 

o Le Noël du Baby Basket 
o Noël en Basket de la St Rogatien  
o La Fête de Mini-basket.

En ce qui concerne la Fête du Baby basket  du 14 décembre à St André des Eaux, déjà 175 enfants sont 
inscrits.

TOURS DES COMMISSIONS
SPORTIVE

15 forfaits sont à dénombrer à ce jour.
Suite à la composition des poules de mini poussins (es) la Commission n’enregistre  que 8 changements ou 
forfaits.

En D1 jeunes et en seniors il faut noter 4 clubs dont les résultats ne sont  pas enregistrés où que l’envoi de la 
feuille de marque n’est pas assuré correctement ou régulièrement.
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CDAMC

Le stage de recyclage des arbitres aura lieu sur deux sites :

o Le samedi 15 novembre 2008 de 8h30 a 18h00 au siège  du Comité pour la partie théorique et dans la 
salle des Marsauderie à Nantes pour la partie pratique.

o Le samedi 22 novembre 2008 de 8h30 à 18h00 à Gétigné

QUALIFICATIONS

Une baisse des effectifs s’est révélée à la lecture des résultats :19399 licenciés à ce jour, soit l’équivalent 
d’une perte  de 122 licenciés  en féminines  et  de 188 en masculins.  Une étude plus  approfondie  va être 
entreprise afin d’affiner les conclusions de ce constat.

TRESORERIE

Il  a  été  procédé à  une mise  en demeure auprès  des 8 clubs qui  ne sont  toujours  pas à jour  de leurs 
cotisations. 

TECHNIQUE

Au 1er trimestre 2009, un rassemblement dans le but d’une réflexion sur la prise en charge par les clubs, d’une 
Section Sportive Locale, sera nécessaire sur les secteurs de St Nazaire et du Sud Loire.

DISCIPLINE

Un 4ème dossier a été traité. La répartition des dossiers, se présente comme suit : 
o 2 en cadets D1
o 1 DM1
o 1 en DM2

COMMUNICATION

Après 2 réunions la Commission a transmis à toutes les Commissions du Comité un questionnaire sur leurs 
besoins  et  sur  leurs  attentes.  Un  développement  des  réponses,  prévu  la  semaine  prochaine,  permettra 
d’échafauder les premières conclusions.
En ce qui concerne le site, Régis Garnier se félicite que la formation du personnel soit totalement réalisée par 
la société «Chaudron Magique». Le site est opérationnel,  quoique la messagerie reste encore inutilisable, 
malgré toutes les interventions répétées de Yannick OLIVIER et de Régis GARNIER.

La séance est levée à 23h30

Le Président Le Secrétaire Général
Yannick OLIVIER                                                                          Dominique BOUDEAU 
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